Diakoniewerk Gelsenkirchen
und Wattenscheid

Beratungsdienste

Das Diakoniewerk Gelsenkirchen und Wattenscheid e.V. sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine(n)

Integrationshelfer (m/w/d) fir das ESF-Bundesprogramm ,EhAP Plus - Eingliederung hilft gegen
Ausgrenzung der am stdrksten benachteiligten Personen®

Die regelmaRige Wochenarbeitszeit umfasst 39 Stunden. Eine Teilzeitstelle (mind. 19,5 Stunden) ist mdglich.
Die Stelle wird zum nachst méglichen Zeitpunkt besetzt und ist bis zum 30.06.2028 befristet.
Das ESF-Bundesprogramm ,EhAP Plus - Eingliederung hilft gegen Ausgrenzung der am stérksten
benachteiligten Personen” soll den erhéhten individuellen Unterstitzungsbedarf der am stdrksten
benachteiligten Personen, die besonders von Armut und sozialer Ausgrenzung bedroht sind, gerecht werden.
Hierzu gehoren:

- Besonders benachteiligte Unionsbirgerinnne und - birger und deren Kinder unter 18 Jahren sowie

Angehdrige von Minderheiten (u.a. marginalisierte Gemeinschaften wie etwa Roma)

Ziel ist es, die akute Lebenssituation und die soziale Eingliederung durch die Inanspruchnahme und
Vermittlung in das lokal vorhandene Hilfesystem zu verbessern.

Zu den Aufgaben gehéren insbesondere:
- Kontaktaufnahme und Vertrauensbildung mit der Zielgruppe

- (Verweis-)Beratung und Begleitung der Zielgruppe zu weiterfiilhrenden Hilfsangeboten

- Wilkommenshausbesuche mit dem Kommunalen Ordnungsdienst (KOD)

- Teilnahme an den Einsdtzen des Interventionsteams ,Schrottimmobilien” der Stadt Gelsenkirchen

- Zusammenarbeit mit den bereits bestehenden Angeboten z.B. Gemeinsam im Quartier,
Schuldnerberatung etc.

- Konfliktmediation vor Ort

- Regelmé&Rige Teilnahme an Austauschtreffen

- RegelmaRiges Monitoring Uber Beschwerdelagen sowie Hotspots, die die Zielgruppe betreffen

Wir erwarten:
- Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung, idealerweise in einem sozialen Beruf

- Kritik- und Konfliktfahigkeit, Durchsetzungsvermdgen

- Interkulturelle Kompetenz

- Teamfahigkeit, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Verantwortungsbereitschaft,
Organisationsgeschick, Belastbarkeit und Flexibilitat

- Selbstandige Arbeitsweise

- Flexibilitat bei den Arbeitszeiten

- Eine von Wertschatzung gepragte Grundhaltung

- Bereitschaft zur Weiterentwicklung fachlicher Qualifikationen

- Sprachkenntnisse rumanisch und/oder bulgarisch

Wir bieten:
- Einstellung nach BAT-KF sowie eine zusatzliche Altersversorgung

- Einen interessanten Arbeitsplatz in einem freundlichen und kompetenten Team
- Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Wenn Sie sich mit den Zielen der Diakonie identifizieren, und wir lhr Interesse geweckt haben, dann senden
Sie uns bitte lhre Bewerbungsunterlagen entweder schriftlich oder per E-Mail an:

Diakoniewerk Gelsenkirchen und Wattenscheid e.V.
-Sekretariat Beratungsdienste-

Munckelstr. 32

45879 Gelsenkirchen

Tel. 0209 160 9300
sekretariat@meinediakonie.de



