[image: ]Der Evangelische Kirchenkreis Unna sucht eine*n	
Referent*in für 
Erwachsenenbildung 

(m/w/d) zum 1. Januar 2027 mit einem Dienstumfang von 50% und befristet auf zwei Jahre.
Bildung eröffnet Räume für Begegnung, Orientierung und gesellschaftliche Teilhabe. Angesichts aktueller gesellschaftlicher Herausforderungen möchten wir die Evangelische Erwachsenenbildung in unserem Kirchenkreis neu profilieren und weiterentwickeln.
Dafür suchen wir eine engagierte Persönlichkeit, die Menschen zusammenbringt, Ideen entwickelt und Bildungsangebote gemeinsam mit Gemeinden, Ehrenamtlichen und Kooperationspartner*innen gestaltet.
Darum geht es:
In den kommenden Jahren wollen wir die Erwachsenenbildung im Kirchenkreis neu aufbauen und zukunftsfähig ausrichten. Dabei stehen nicht einzelne Veranstaltungen im Vordergrund, sondern die Entwicklung nachhaltiger Bildungsangebote, neuer Kooperationen und verlässlicher Strukturen.
Sie gestalten diesen Prozess aktiv mit und bringen Ihre Ideen, Erfahrungen und Perspektiven ein.

Ihre Aufgaben:
· Bildungsbedarfe in Gemeinden und Sozialräumen wahrnehmen und analysieren
· Bildungsangebote und Veranstaltungsreihen entwickeln, koordinieren und begleiten
· Kooperationen mit Kirchengemeinden, Kommunen, Bildungseinrichtungen, Vereinen und weiteren Partner*innen aufbauen und pflegen
· Ehrenamtliche gewinnen, begleiten und qualifizieren
· Neue Zielgruppen für Bildungsangebote erreichen und beteiligen
· Innovative, analoge und digitale Bildungsformate entwickeln
· Netzwerke initiieren und stärken
· Bildungsarbeit dokumentieren, evaluieren und weiterentwickeln
· An der langfristigen Profilierung und Verstetigung der Erwachsenenbildung im Kirchenkreis mitwirken

Das bringen Sie mit:
Sie müssen nicht jeden Punkt vollständig erfüllen. Entscheidend sind für uns Ihre Motivation, Ihre Kompetenzen und Ihre Bereitschaft, gemeinsam mit anderen etwas aufzubauen.
Wir freuen uns insbesondere über:
· ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation in den Bereichen Erwachsenenbildung, Pädagogik, Sozialwissenschaften, Theologie oder einem verwandten Feld
· Erfahrungen in Bildungsarbeit, Projektentwicklung oder Netzwerkarbeit
· Freude daran, Menschen miteinander zu vernetzen und Prozesse zu gestalten
· Selbstständigkeit, Organisationsgeschick und Kommunikationsstärke
· Kreativität bei der Entwicklung neuer Bildungsformate
· Interesse an gesellschaftlichen, kulturellen und kirchlichen Themen
· die Fähigkeit, unterschiedliche Perspektiven wertschätzend einzubeziehen

Was wir bieten:
· eine vielseitige Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum
· die Möglichkeit, einen wichtigen Zukunftsprozess aktiv mitzugestalten
· Zusammenarbeit mit engagierten Haupt- und Ehrenamtlichen
· flexible Arbeitszeitgestaltung und Möglichkeiten mobilen Arbeitens
· Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
· Vergütung nach BAT-KF EG 11
· ein JobRad- und JobTicket-Angebot 
· ein kollegiales und wertschätzendes Arbeitsumfeld

Vielfalt ist uns wichtig!
Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen unabhängig von Herkunft, ethnischer Zugehörigkeit, Geschlecht, geschlechtlicher Identität, sexueller Orientierung, Alter, Behinderung oder Religion. Als Evangelische Kirche leben wir von unterschiedlichen Erfahrungen, Perspektiven und Lebenswegen.

Unser Anliegen.
Wir verstehen Erwachsenenbildung als einen Beitrag zu lebenslangem Lernen, demokratischer Kultur, gesellschaftlichem Zusammenhalt und gelebter Verantwortung in Kirche und Gesellschaft. Dafür suchen wir eine Persönlichkeit, die Menschen für gemeinsame Lern- und Entwicklungsprozesse begeistern kann.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.


[image: ]Für Auskünfte zur Stelle wenden Sie sich an 
Pfarrer Frank Hielscher (stellv. Assessor),
02307 - 98 41 96, frank.hielscher@ekvw.de
Ihre Bewerbung senden Sie bis zum 31.10.2026 an
un-kk-bewerbungen@ekvw.de
Ev. Kirchenkreis Unna, Mozartstr. 18-20, 59423 Unna 
www.kirchenkreis-unna.de
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