
 

Kirchenmusiker:in (m/w/d) mit 50 % RAZ 

Evangelische Kirchengemeinde Berlin-Neu-Buckow 

Der Evangelische Kirchenkreis Neukölln sucht ab dem 1. April 2027 eine:n 
Kirchenmusiker:in für die Evangelische Kirchengemeinde/Familienzentrum Berlin-Neu-
Buckow. Ein früherer oder späterer Dienstbeginn ist nach Rücksprache möglich.  

Wer wir sind 

Die Evangelische Kirchengemeinde Berlin-Neu-Buckow ist eine lebendige Gemeinde am 
Stadtrand Berlins. Als Kirchengemeinde und Familienzentrum bieten wir ein vielfältiges 
Gemeindeleben. Musik spielt in unserem Gemeindeleben eine wichtige Rolle. 
Kirchenmusik ist für uns ein unverzichtbarer Bestandteil der Verkündigung. Es gibt 
mehrere Kinder- und Erwachsenenchöre und einen Musical-Chorleiter.  

Was wir uns wünschen 

• Leitung der beiden Kinderchöre 
• Musikalische Gestaltung der Gottesdienste des Kirchenjahres und Begleitung eines 

monatlichen Gottesdienstes der Gemeinde auf der Schuke-Orgel oder auf dem Klavier 
• Absprache der Orgeldienste mit den vorhandenen Honorarmusiker:innen 
• Teilnahme an monatlichen Mitarbeitendenbesprechungen des hauptamtlichen Teams 

Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt in Absprache mit der gewählten 
Bewerberin oder dem gewählten Bewerber bei Dienstantritt auf der Grundlage der in der 
Landeskirche geltenden Richtlinie zur Berechnung des Beschäftigungsumfanges für 
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker auf C- oder KM 1-, KM 2- und KM 3-Stellen. Die 
Vergütung erfolgt gemäß Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin–Brandenburg–
schlesische Oberlausitz (TV-EKBO). Anstellungsträger ist der Ev. Kirchenkreis Neukölln. 
Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche oder der Arbeitsgemeinschaft Christlicher 
Kirchen ist Voraussetzung für die Anstellung. 

Was wir erwarten 

• C-Examen in ev. Kirchenmusik mit musik- bzw. gemeindepädagogischen 
Qualifikationen oder Bachelorabschluss (B-Prüfung) in ev. Kirchenmusik oder 
vergleichbare Abschlüsse.  

• Freude an musikpädagogischer Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen 
• Teamfähigkeit und Offenheit in der Zusammenarbeit mit Hauptamtlichen, 

Honorarkräften und Ehrenamtlichen 
• Kreativität, Eigeninitiative sowie eine engagierte und kommunikative Persönlichkeit 



Darauf können Sie sich freuen 

• Karl-Schuke-Orgel (1966, II/P/12), eine Lötzerich-Positiv, ein neues Sauter-Klavier, 
Grundausstattung „Kinderinstrumente“ 

• Einen unbefristeten Arbeitsplatz (50 % RAZ) mit Vergütung nach TV EBKO 
• Ein motiviertes und wertschätzendes Team mit viel Freude an gemeinsamer 

Gemeindearbeit 
• Raum für eigene Ideen und kreative musikalische Gestaltung 
• Eine lebendige Gemeinde mit vielen Kindern, Familien und engagierten 

Ehrenamtlichen 
• Moderner ausgestatteter Musikraum mit eigenem Arbeitsplatz 
 

Klingt gut? 
 
Dann senden Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 31.12.2026 als ein PDF-Dokument (max. 
10 MB) per E-Mail an:  
Evangelischer Kirchenkreis Neukölln 
z. Hd. Superintendent Dr. Christian Nottmeier 
superintendentur@kk-neukoelln.de 
 
Wenn Sie vorab Fragen haben, melden Sie sich gern bei:  
Patricia Sorgenfrei (Pfarrerin Berlin-Neu-Buckow) 
0175 9322893 
Patricia.sorgenfrei@gemeinsam.ekbo.de 
oder 
Christian Finke-Tange, Kreiskantor 
03375 21 76 38 
E-Mail: cantusfinkus@t-online.de 
 
Die Gemeinde besitzt eine Dienstwohnung im Gemeindegebiet, die an eine:n 
Mitarbeitende:n vergeben werden kann. 
 
Diese Stelle ist nach Absprache kombinierbar: 
mit der Stelle für eine:n pädagogische:n Mitarbeiter:in für die Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen (50% RAZ) in der Ev. Kirchengemeinde/Familienzentrum Berlin-Neu-Buckow  
oder mit der Kirchenmusikstelle in der Ev. Kirchengemeinde Dreieinigkeit (50% RAZ). 
 
Wir setzen uns für eine Kultur der Achtsamkeit und gegen jegliche Form von Gewalt 
ein. Deshalb ist die Anerkennung unseres Schutzkonzeptes unerlässlich. Eine 
Einstellung ist nur möglich, wenn Sie ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis 
beibringen. 
 
 

mailto:cantusfinkus@t-online.de

