Evangelische Kirche von Westfalen

Die Evangelische Kirche von Westfalen als viertgrofite Landeskirche innerhalb der Evangelischen
Kirche in Deutschland sucht zur Besetzung der 13. Landeskirchlichen Pfarrstelle fiir Notfallseel-
sorge, Region Ruhrgebiet

eine Pfarrperson (m/w/d).

Die Besetzung der Stelle erfolgt zum 1. Februar 2027 durch das Landeskirchenamt befristet fiir
acht Jahre. Eine Verlangerung ist moglich.

Die zu besetzende Stelle umfasst die Notfallseelsorge in der Region Ruhrgebiet, die die Systeme
Emscher-Lippe (Kreis Recklinghausen und Stadt Bottrop), Bochum Gelsenkirchen und Herne
umfasst, mit einem Stellenumfang von 100 %.

Zu den Aufgaben der Pfarrstelle gehéren:

- Sicherstellung der Arbeit der Notfallseelsorge in der Region,

- Begleitung, Beratung und ggf. Leitung der Teams,

- Unterstitzung der Synodalbeauftragten fiir Notfallseelsorge und den Teamleitungen in ad-
ministrativen und operativen Angelegenheiten,

- Ubernahme von Rufbereitschaften,

- Aus-und Fortbildung von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden,

- Zusammenarbeit mit den 6kumenischen Partnernin der Region,

- Kontaktpflege zu Partnern wie Feuerwehr, Polizei, Hilfsorganisationen und Kommunen,

- Mitarbeitim flinfképfigen landeskirchlichen Pfarrteam der Notfallseelsorge,

- Zusammenarbeit mit der Polizei- und Feuerwehrseelsorge in der Region.

Was wir von Bewerber*innen erwarten:

- die Anstellungsfahigkeit als Pfarrer*in einer der Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland und

- eine mehrjahrige Erfahrungin seelsorglicher Tatigkeit.

Dartiber hinaus wird Folgendes erwartet:

a) eine fundierte pastoralpsychologische Ausbildung (KSA0.4.),

b) abgeschlossene Ausbildung Notfallseelsorge nach der Rahmenvereinbarung ,,Gemeinsame
Qualitatsstandards und Leitlinien zu Mafinahmen der Psychosozialen Notfallversorgung fiir
Uberlebende, Angehdrige, Hinterbliebene, Zeugen und/oder Vermissende im Bereich der
Psychosozialen Akuthilfe®,

c) Teilnahme an einer Fortbildung zu Flihrungsarbeit/Stabsarbeit in der Notfallseelsorge

d) padagogische, didaktische und methodische Fahigkeiten,

e) Dialogfahigkeit,

f) Bereitschaft zur 6kumenischen Zusammenarbeit,

g) Bereitschaft zur Teilnahme an einer Weiterbildung zur Stressbearbeitung nach belastenden
Einsdtzen (SbE),

h) Bereitschaft zur Teamsupervision,

i) Bereitschaftinder Region zuwohnen,

j) Bereitschaft zur Reisetdtigkeit,

k) Fihrerschein Klasse B.

Seite 1von 2



Wir bieten:

- eine Bezahlung nach der Regelpfarrbesoldung innerhalb der Evangelischen Kirche von West-
falen (Landesbesoldung NRW) entsprechend den vorliegenden persdnlichen Voraussetzun-
gen,

- eineinteressante und vielseitige Aufgabe mit Dienstsitz in der Region,

- flexible Arbeitszeiten.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen, unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer Herkunft, Behinderung und Alter. Uns ist es ein besonderes Anliegen,
moglichst vielfdltige Perspektiven und Erfahrungshintergriinde in unsere Arbeit einzubeziehen.

Auskiinfte zu der Pfarrstelle erteilt:
Pfarrer Ralf Radix

Telefon: 0521594-106

E-Mail: Ralf.Radix@ekvw.de

Fiir die Notfallseelsorge:

Pfarrer Ingo Janzen

Telefon: 0170 7018717

E-Mail: ingo.janzen@notfallseelsorge-ekvw.de

Bewerbungen mit Lebenslauf, Motivationsschreiben und fiir das Arbeitsfeld relevanten Zertifi-
katenrichten Sie bitte bis zum 13. Dezember 2026 an:
Evangelische Kirche von Westfalen
Landeskirchenamt
Pfarrer Ralf Radix
Postfach 1010 51
33510 Bielefeld

oder per E-Mail an:
Ralf.radix@ekvw.de

Ihre Anstellungsfahigkeit weisen Sie bitte durch eine Kopie der entsprechenden Urkunde nach.

Liegt dieser Nachweis nicht vor, kann die Bewerbung im Auswahlverfahren nicht weiter beriick-
sichtigt werden.
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