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Stellenausschreibung des rEvangeHscher Kirchenkreis

. . . Wesel
Evangelischen Kirchenkreises Wesel

Der Evangelische Kirchenkreis Wesel sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine

eine Fachberatung fir Kindertageseinrichtungen (m/w/d)

fur die derzeit 11 evangelischen Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis Wesel sowie 6 evangelische
Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis Kleve.

Die Stelle soll unbefristet mit einem Umfang von 25 Wochenstunden mit einer Fachkraft besetzt werden,
die Uber einen der folgenden Abschlisse verfugt:

Diplom, Bachelor oder Master in Sozialpddagogik, Sozialarbeit, Erziehungswissenschaft, Heilpadagogik,
Bildungs- und Sozialmanagement, Kindheitspadagogik sowie vergleichbaren Studiengangen oder
Berufsabschlisse (z. B. Erzieher*in mit langjahriger Leitungserfahrung).

Zu den Funktionen und Aufgaben der Fachberatung fir Kindertageseinrichtungen gehéren insbesondere:

e Beratung von Tragern und Leitungen bei der Implementierung von erforderlichen und gewlinschten
Angeboten und MalRnahmen

e Bearbeitung und Weitergabe von aktuellen, fachlichen Entwicklungen und Unterstiitzung bei der
Umsetzung in die Praxis

¢ Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung auf der Basis des Evangelischen Gitesiegels BETA

e konzeptionelle Beratung der Trager bei der Weiterentwicklung der Angebote in der
Kindertageseinrichtung und bei Veranderungsprozessen

o Erfassung der Fort- und Weiterbildungsbedarfe in den Kindertageseinrichtungen und deren
Koordinierung

o Konflikt- und Krisenmanagement
Kooperation mit internen und externen Beratungseinrichtungen

e Vernetzung und Interessensvertretung auf innerkirchlicher und kommunaler Ebene

Wir erwarten:

¢ Identifikation mit den Grundsatzen und Zielen der Evangelischen Kirche und die Orientierung an
christlichen Werten

Kenntnisse in der Erwachsenenbildung

Freude und Neugier an Weiterentwicklung

Kooperationsfahigkeit und Entscheidungskompetenz

professionelle Haltung, geprégt durch Toleranz und Empathie

inhaltliche und organisatorische Flexibilitat

hohes Selbstreflexionsvermodgen im Hinblick auf die eigene Beratungstatigkeit und Rolle
Fahigkeit, den eigenen Arbeitsbereich eigenstandig zu organisieren, zu terminieren und inhaltlich wie
organisatorisch auf die jeweils aktuellen Rahmenbedingungen abstimmen zu kénnen
respektvolle und verbindliche Kommunikationsfahigkeit

Fuhrerschein Klasse B und eigenen PKW

Wir bieten:

ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabenfeld

o Forderung der beruflichen Gleichstellung und ein Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten und -
modellen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

e Vergutung nach Entgeltgruppe SE 18 BAT-KF

e eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung. Diese senden Sie bitte per Mail bis 09.10.2026 an
bewerbung@kirchenkreis-wesel.net (Anhang Grol3e max. 5 MB). Bei Riuckfragen wenden Sie sich bitte tGber
die vorgenannte E-Mail Adresse an uns.
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