Diakonie Pirna s&

Sie mdéchten in der Kinder- und Jugendhilfe Verantwortung tbernehmen, Orientierung geben
und gemeinsam mit starken Teams bekannte und neue Wege gehen? Sie stehen fiir eine
Fihrung, die christlich-diakonische Werte, fachliche Qualitat und wirtschaftliches Denken
miteinander verbindet? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung als

Fachbereichsleitung fur die Kinder- und Jugendhilfe
30h/Woche, ab 15.07.2027

Zum Fachbereich Kinder- und Jugendhilfe gehéren zwei stationare Einrichtungen
und vier Kitas. Insgesamt sind in dem Fachbereich 95 Personen tatig.
www.diakonie-pirna.de/kinder-und-jugendhilfe/kinder-und-jugendhilfe/

Das wiinschen wir uns von lhnen:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Soziale Arbeit / Sozialpddagogik
oder vergleichbarer Abschluss

¢ Berufs- und Leitungserfahrung in verschiedenen Aufgabenbereichen der Kinder- und Jugendhilfe,
insbesondere Kindertagesstatten und/oder Stationare Jugendhilfe

¢ Rechtliche Kenntnisse im Bereich der Hilfen nach SGB VIII, SGB IX und im Kinderschutz

e Erfahrungen in politischen Gremien der Kinder- und Jugendhilfe auf verschiedenen Ebenen
(z.B. AG Hilfen zur Erziehung, Jugendhilfeausschuss)

e Motivation und Fahigkeit zu aktiver und effizienter Netzwerkarbeit

e Kompetenz in der Konzeptions- und Qualitatsentwicklung

¢ Partnerschaftlicher und kooperativer Leitungsstil

e Fuhrerschein Klasse B und Fahrpraxis

e Christlich diakonisches Selbstverstandnis und Identifikation mit den Werten, Grundsatzen und
Zielen der Diakonie

Das werden lhre Aufgaben:

¢ Leitung, Organisation und Verantwortung des operativen Geschéafts im Fachbereich

e Verantwortung fir die Personalfiihrung, -planung, -gewinnung und nachhaltige Personalentwicklung

e Steuerung, Uberwachung sowie Verantwortung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
(Budgetplanung, Verhandlungen, Controlling, Ressourcensteuerung und Akquise von
Fordermdglichkeiten)

¢ Konzeptionelle Weiterentwicklung der Angebote entsprechend fachlichen, gesellschaftlichen und
rechtlichen Entwicklungen im Fachbereich und Mitwirkung bei der Strategie des Tragers

e Vertretung des Fachbereichs im Rahmen der Gremien- und Netzwerkarbeit

e Fuhrung von regelmaBigen Teambesprechungen und Férderung des fachlichen Austauschs

e Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher, fachlicher und aufsichtsrechtlicher Vorgaben

¢ Qualitatsentwicklung und -sicherung der padagogischen und organisatorischen Arbeit in der
Kinder- und Jugendhilfe inkl. der Erarbeitung von Verfahrens- und Prozessbeschreibungen sowie
der Verantwortung fiir Kinderschutz und Gewaltschutzkonzepte

¢ Aktive Vermittlung christlich diakonischer Werte

Das bieten wir:

e Spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit und Platz fir eigene Ideen

Fachberatung durch den Landesverband

Kurze Entscheidungswege in kooperativer Zusammenarbeit mit Vorstand und den anderen

Fachbereichsleitungen

Familienfreundliches, offenes und kollegiales Miteinander

Méglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung durch Fort- und Weiterbildung

Ein motiviertes Team von erfahrenen Mitarbeitenden

Unbefristeter Dienstvertrag

¢ Vergltung nach AVR Diakonie Sachsen EG 12 mit zusatzlichen attraktiven Sozialleistungen wie
betriebliche Altersvorsorge, JobRad, JobTicket, Kinderzuschlagen, 31 Tage Urlaub,
Sonderzahlungen uvm.

Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen von Menschen mit Behinderung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 15.11.2026 digital als PDF-Datei an:
personal@diakonie-pirna.de

Ansprechpartner fir lhre Riickfragen:
Tobias Oertel (Vorstand): T 03501 56010 / vorstand@diakonie-pirna.de

Mehr liber uns erfahren Sie unter:
Diakonie Pirna / Schandauer Str. 15/ 01796 Pirna / www.diakonie-pirna.de

Bilderleiste: (v.0.n.u.) Tobias Ritz / Tobias Ritz / Tobias Ritz / Tobias Ritz / Tobias Ritz / Thomas Schréder
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