Stellenausschreibung

Information zur Bewerbung

Bewerbungen fiir die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle miissen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild,
wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle — eine aussageféhige Darstellung der personlichen Motivation und
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.

Zur Wahrung der Frist missen die vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. Oktober 2026
eingereicht werden. Maf3geblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangs-
stempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhangendes PDF-Dokument zu erfol-
gen. MaRgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschlieRlich
aktuelle Dienstweg ist vollstandig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre
Bewerbung auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per
E-Mail zu richten.

Fir nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fir eine Stelle interessieren,
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten miissen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice
Pfarrdienst, OKRin Heike Mause, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de.

Dekanat Wetterau, Nachbarschaftsraum 3 - Bad Nauheim-Ober-Mérlen (Gesamtkirchengemeinde Bad Nau-
heim-Ober Mérlen), 1,0 Pfarrstelle IV, Dienstauftrag zur Verwaltung (Modus C)

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch die Kirchenleitung

Zum dritten Mal

Gemeinde. Kommunikation. Zukunft.

Kirche ist dort lebendig, wo Menschen sich begegnen, Glauben teilen und ihre Geschichten erzahlen.

Die Evangelische Gesamtkirchengemeinde Bad Nauheim und Ober-Mérlen schreibt fiir den Dienstsitz im Ortsteil Stein-
furth eine Pfarrstelle (100 %) aus. Der Schwerpunkt der Stelle liegt darin, Kirche sichtbar zu machen und die Kommu-
nikation fiir die Gesamtkirchengemeinde kreativ weiterzuentwickeln.

Wir freuen uns auf eine Personlichkeit, die Menschen begeistert, Gemeinschaft gestaltet und Kirche in einer sich wan-
delnden Gesellschaft sichtbar macht.

Was Sie mit lnrem Schwerpunkt Kommunikation bewegen kénnen:

Sie entwickeln gemeinsam mit der Kirchengemeinde und dem Dekanat ein umfassendes Konzept zur Offentlichkeits-
arbeit und Mitgliederorientierung.

Es geht vor allem um die Kommunikation kirchlicher Inhalte und die Ansprache von Menschen, die bislang wenig oder
keinen Kontakt zur Kirche haben.

Sie widmen sich einer deutlichen Ausweitung und Professionalisierung der Social-Media-Aktivitaten der Gemeinde.
Zu Ihrem Aufgabenfeld gehéren auferdem auch die klassischen Tatigkeiten der Offentlichkeitsarbeit:

- Presse- und Medienarbeit

- Homepage und digitale Kommunikation

- Newsletter und Printmedien

- Kampagnen und Veranstaltungskommunikation

- Beratung in Fragen der Offentlichkeitsarbeit.

Sie entwickeln eigene Ideen, z. B. zu neuen Kommunikationsformaten und treiben diese eigenverantwortlich voran.
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In lhrer Tatigkeit miissen Sie nicht alles selbst machen: In unserer Gemeinde gibt es viele ehrenamtlich Tatige, die
sich auf eine enge Zusammenarbeit mit lhnen und eine gute Vernetzung untereinander freuen!

Was Sie in der Gemeindearbeit tun kénnen:

Sie begleiten Menschen in den unterschiedlichsten Lebenssituationen und gestalten gemeinsam mit Haupt- und Eh-
renamtlichen ein lebendiges Gemeindeleben. Dazu gehért insbesondere die Prasenz in Steinfurth.

Welche Aufgaben Sie im Rahmen der Gemeindearbeit ibernehmen und wo Sie Schwerpunkte setzen, richtet sich in
Absprache mit dem Verklindigungsteam nach lhren besonderen Interessen und Fahigkeiten.

Sie passen zu uns, wenn Sie

- Freude daran haben, Menschen zu begleiten

- das Evangelium lebensnah und verstandlich verkiindigen

- gerne Verantwortung ubernehmen

- im Team arbeiten

- kreativ denken

- Lust haben, Kirche weiterzuentwickeln

- Menschen innerhalb und auBerhalb unserer Gemeinde erreichen mdchten und
- Veranderung als Chance sehen.

Worauf Sie sich freuen kdnnen

- ein engagiertes Verkiindigungsteam

- motivierte Ehrenamtliche

- grolRe Gestaltungsfreiheit

- kurze Entscheidungswege

- Offenheit fir neue Ideen

- Unterstitzung durch ein professionelles Gemeindebiro

- moderne technische Ausstattung

- ein groRzugiges Pfarrhaus mit Garten — der Mietwert kann bei der Ansprechperson erfragt werden
- Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

- eine lebendige Kurstadt mit hoher Lebensqualitat und hervorragender Verkehrsanbindung, allen Schulformen so-
wie einem vielfaltigen Kultur- und Freizeitangebot.

Wir freuen uns auf Bewerber*innen mit einem eigenen fachlichen Profil. Im Rahmen der kirchlichen Moglichkeiten
mochten wir mit Ihnen gemeinsam Uber die konkrete Ausgestaltung der Stelle ins Gesprach kommen.

Neugierig geworden?
Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen:

Erzahlen Sie uns, was Sie gemeinsam mit uns gestalten méchten. Uns interessiert vor allem, welche Ideen, Erfahrun-
gen und Begabungen Sie mitbringen.

Wir suchen keinen perfekten Lebenslauf. Wir suchen einen Menschen mit Ideen, der gemeinsam mit uns Kirche wei-
terentwickeln mochte. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Fir weitere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an:
- Propstin Sabine Bertram-Schéafer, Tel.: 02772 5834100, E-Mail sabine.bertram-schaefer@ekhn.de.

EKHN Stellenbérse Ausschreibungsnummer P090926
(Bei Kommunikation mit der Stellenbérse bitte unbedingt angeben!)



