
Was wir bieten
• die Mitarbeit in einem freundlichen, engagierten und vielfältigen Team,
• Raum, eigene Stärken, Ideen und pädagogische Impulse einzubringen,
• eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre,
• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung,
• betriebliches Gesundheitsmanagement,
• Jobticket oder Welhub
• Vergütung nach TV-EKBO mit Anwendung der SuE-Entgelttabellen,
• Jahressonderzahlung,
• Kinderzuschläge,
• betriebliche Altersvorsorge (EZVK),
• betriebliches Eingliederungsmanagement.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:
Evangelischer Verband für Kita und Familie (EVKF)
z. Hd. Sabine Günther
Hertastraße 11
12051 Berlin

oder per E-Mail an:
bewerbung@evkf.de

Weitere Informationen über unsere Kita erhalten Sie gerne bei Stefanie Förster (Leitung) oder Christine Noack (stell-
vertretende Leitung)
Evangelische Kita Coretta King
Bohm-Schuch-Weg 9
12351 Berlin
Tel.: 0160 94 94 62 64

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Stellenausschreibung

Herzlich willkommen in der Evangelischen Kita Coretta King!
Wir suchen Sie!

Für unsere Evangelische Kindertagesstätte Coretta King in Berlin-Neukölln suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine pädagogische Fachkraft mit einem Beschäftigungsumfang von 80 - 100 % Regelarbeitszeit.

Die Stelle ist zunächst für zwei Jahre befristet.

Sie haben Freude daran, Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten, ihre individuellen Stärken wahrzunehmen und 
gemeinsam mit einem engagierten Team pädagogische Arbeit zu gestalten? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie 
kennenzulernen!

Wer sind wir?
Wir gehören zum Evangelischen Verband für Kita und Familie (EVKF) und befinden uns in der Gropiusstadt im 
Berliner Bezirk Neukölln, unmittelbar an der U-Bahn-Linie 7.

Unsere Kita liegt in einem autofreien Park und verfügt über ein großzügiges Außengelände mit vielfältigen Spiel- und 
Bewegungsmöglichkeiten.

In zwei Häusern betreuen wir bis zu 140 Kinder: In unserem Flachbau finden bis zu 40 Kinder im Alter von ein bis drei 
Jahren Platz. In unserem zweigeschossigen Haus werden bis zu 100 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren betreut.
Unsere Kita ist bunt und vielfältig. Familien unterschiedlicher Herkunft, Kultur, Religion und Lebensweise gehören 
selbstverständlich zu unserem Kita-Alltag.

Wir verstehen jedes Kind als einzigartige Persönlichkeit, die wir wertschätzend annehmen, ernst nehmen und in 
seiner individuellen Entwicklung begleiten.

Was uns wichtig ist
Wir freuen uns auf eine kreative, neugierige und engagierte Person, die Freude an ihrem Beruf hat und ihre individuel-
len Stärken in unser Team einbringen möchten.

Wir wünschen uns eine Fachkraft, die
• Kinder aufmerksam, einfühlsam und wertschätzend begleitet,
• die individuellen Bedürfnisse und Stärken der Kinder wahrnimmt,
• Freude an Vielfalt und inklusiver pädagogischer Arbeit hat,
• sich gerne mit eigenen Ideen in unsere pädagogische Arbeit einbringt,
• konstruktiv und offen im Team arbeitet,
• eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern und Familien pflegt,
• das Berliner Bildungsprogramm kennt und umsetzt,
• bereit ist, sich mit unserem trägereigenen Qualitätshandbuch auseinanderzusetzen und dieses in der pädagogi-

schen Arbeit umzusetzen.

Ein besonderer Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in der Begleitung von Kindern mit erhöhtem Förderbedarf. Wir 
bieten inklusive Betreuung für Kinder mit unterschiedlichen Bedürfnissen und Entwicklungsvoraussetzungen. Daher 
freuen wir uns besonders über Bewerber*innen, die bereits Erfahrung in der inklusiven Arbeit mitbringen oder sich in 
diesem Bereich weiterentwickeln möchten.

Unsere pädagogische Haltung ist geprägt von Wertschätzung, Akzeptanz und Toleranz. Gemeinsam mit den 
Kindern begeben wir uns auf die Suche nach Lösungen und Antworten – und verstehen uns dabei selbst als Lernende 
und Lehrende zugleich.
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