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Die Wirkstatt evangelisch für Kirchen- und Gemeindeentwicklung in der Evangelisch-Lutherischen 
Kirche in Bayern sucht zum 1.1.2027 eine 

 
Referent:in (m/w/d/x) 

mit dem Themenschwerpunkt Menschen im Alter 
(0,5 Stelle I 20 Wochenstunden I ID 4904) 

 
Es handelt sich um eine Stelle für Diakon:innen, Religionspädagog:innen, Sozialpädagog:innen, 
Absolvent: innen einer biblisch-theologischer Ausbildungsstätte oder gleichwertiger Ausbildung.  
 
Die Wirkstatt evangelisch bündelt als Netzwerk und Knotenpunkt Kompetenzen und Ressourcen, setzt 
Impulse, entwickelt Angebote und ist Seismograf für Themen und Entwicklungen in Kirche und 
GesellschaԘ. Sie stärkt Haupt- und Ehrenamtliche, Kirchengemeinden und Dekanatsbezirke mit Beratung, 
Begleitung und Materialien und schaԙ Räume für Begegnung, Austausch und Innovation. Zum 1. Januar 
2027 fusioniert die Wirkstatt evangelisch mit dem Gottesdienst-Institut. Zugleich zieht die Wirkstatt in den 
Evangelischen Campus Nürnberg (ECN) um.  
 
Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer ethnischen, 
nationalen oder sozialen HerkunԘ, des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters oder ihrer sexuellen 
Orientierung. Familien-, Sorge- und Pflegeverantwortung kann in der Bewerbung gerne sichtbar gemacht 
werden. 
 
Sie sind verortet im Team Lebenswirklichkeiten.  
Eine Kirche, die „nahe bei den Menschen“ einen „einfachen Zugang zur Liebe Gottes“ gestalten will, 
orientiert sich an der Lebenssituation der Menschen. Auf diesem Hintergrund ist es Aufgabe des Teams, 
die Bedeutung unterschiedlicher Lebenswelten/-situationen und Lebensthemen (z. B. Frauen, Männer, 
Menschen im Alter, Junge Menschen, Familienformen) in kirchliches Handeln einzubringen und damit 
Fragestellungen, Entscheidungen und Handlungsoptionen wirklichkeitsnah und zielführend zu 
unterstützen (z. B. Fortbildung, Fachberatung, Vernetzungsangebote, Projektbegleitung).  
 
Ihre aktuellen Aufgabenschwerpunkte: 
 
 Zusammen mit einem Kollegen (Schwerpunkt Altenheimseelsorge) entwickeln Sie den Bereich 

„Menschen im Alter“ weiter bzw. konzeptionieren ihn neu. Dabei geht es z. B. um: 
 Inhaltliche Impulse zu Seelsorge im Alter und aufsuchende Altersarbeit im Sozialraum 
 Support für Regionalgemeinden und Dekanatsbezirke und Unterstützung beim Aufbau von 

Strukturen und Vernetzungen vor Ort  
 Vernetzungs-, Lern-, Austauschformate für Akteur:innen im Arbeitsfeld 
 Attraktive (digitale) Außendarstellung des Arbeitsbereiches 

 Stärkung von Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen in ihrem Dienst, Weiterentwicklung der 
Zusammenarbeit 

 Punktuell engagieren Sie sich in EKD-Strukturen, z. B. im Redaktionsteam „unterwegs zu menschen“ 
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 Zusammenarbeit mit anderen Teams/Arbeitsbereichen der Wirkstatt evangelisch und der 
Fachabteilung im Landeskirchenamt der ELKB 

 
Sie bringen mit: 
 Erfolgreich abgeschlossenes theologisch-pädagogisches oder sozialwissenschaftliches 

Hochschulstudium 
 Sie sind bereit, sich aufgabenbezogen für Ihre Tätigkeit fortzubilden.  
 Sie sind erfahren in Bezug auf digitale und neugierig auf innovative Arbeitsformen. 
 Sie arbeiten vernetzt, strukturiert und lösungsorientiert. 
 Sie bringen kommunikative Kompetenz, Klarheit im Umgang mit Ehrenamtlichen und Kolleg:innen 

mit.  
 Sie sind mit kirchlichen Strukturen vertraut oder bereit, sich zügig in diese einzuarbeiten. 

 
Von uns können Sie erwarten: 
 Eine konzeptionell spannende und praxisorientierte Aufgabe zu einem Schlüsselthema der ELKB 
 Flexible Arbeitszeitgestaltung 
 Eine Anstellung und Eingruppierung erfolgt nach den üblichen kirchlichen Richtlinien in Anlehnung 

an den TV-L (bisher E11), bzw. bei öffentlich-rechtlicher Anstellung nach den für die jeweilige 
Berufsgruppe geltenden Bestimmungen 

 Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld 
 Unterstützung durch ein starkes und innovatives Team 
 Möglichkeit zu Fort- und Weiterbildungen 
 Zuschuss zum Deutschlandticket Job (optimale Anbindung an das öffentliche Verkehrsnetz im 

Zentrum von Nürnberg) 
 Arbeitgeberfinanzierte Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgung 
 Möglichkeiten der Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings eines Fahrrads 
 
Die Zugehörigkeit zur Evang.-Luth. Kirche in Bayern ist erforderlich. Menschen mit Schwerbehinderung 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den üblichen kirchlichen Richtlinien in Anlehnung 
an den TV-L bzw. bei öffentlich-rechtlicher Anstellung nach den für die jeweilige Berufsgruppe geltenden 
Bestimmungen. Stellen mit allgemeinkirchlichem Auftrag sind i.d.R. auf 10 Jahre befristet. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis 
spätestens 21. September 2026 auf dem jeweiligen Dienstweg per Mail (in einer PDF-Datei) an  
leitung.wirkstatt@elkb.de. Theol.-päd. Mitarbeiter:innen (m/w/d/x) schicken bitte einen Abdruck an das 
jeweils zuständige Referat im Landeskirchenamt: diakon@elkb.de, renate.breier@elkb.de oder 
bewerbung-pfarrdienst@elkb.de. 
 
Bei Fragen steht Gudrun Scheiner-Petry, Leitung Wirkstatt evangelisch, ab dem 14.09.2026 unter 
gudrun.scheiner-petry@elkb.de oder Telefon 0174 1698256 zur Verfügung. 


