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Diakoniewerk Oberhausen gGmbH —
Gemeinsam. Sozial. Wirksam.

Als Diakoniewerk Oberhausen gGmbH begleiten wir mit unseren vielfaltigen
Angeboten und Dienstleistungen uber 3.400 Menschen. Dies gelingt nur dank eines
engagierten Teams mit uber 230 Mitarbeiter*innen. Wir GUbernehmen Verantwortung in
den Bereichen Soziale Arbeit und Erziehung und begegnen Herausforderungen heute
und morgen mit Herz, Empathie und fachlicher Expertise. Werden Sie Teil eines
Teams, das dort ist, wo Menschen uns brauchen.

Verstarkung gesucht:

Fachkraft Soziale Arbeit / Sozialpadagogik (m/w/d)
Arbeitsfeld Wohnungslosenhilfe

e zum 16.09.2026 oder spater
e in Teilzeit (25 Std./Woche)
e unbefristet

Ihr Aufgabenbereich

e Betreuung von Personen in besonderen sozialen Schwierigkeiten in deren privat
angemietetem Wohnraum auf Grundlage eines individuellen Hilfeplanes.

e Unterstutzende Begleitung, Reflektion und Anleitung bei der Haushaltsflihrung,
Schuldenregulierung, Konfliktbewaltigung, Amtergangen, Schriftverkehr, etc..

e Begleitung der Bewohner in unserem Wohnprojekt.

e Erstellung von Hilfeplanen gemeinsam mit den Betreuten

e Dokumentation und Statistik

Das bringen Sie mit

¢ Abgeschlossenes Studium Soziale Arbeit/ Sozialpadagogik (staatliche
Anerkennung)

¢ |dealerweise Berufserfahrung im Bereich Wohnungslosenhilfe und/oder ,Betreutes
Wohnen® und einschlagige Rechtskenntnisse (SGB XlI, SGB II).

e Sicherheit im Umgang mit Distanz und Nahe.

e Eine breite Kenntnis des psychosozialen Hilfesystems, ein sicheres Auftreten und
Freude am AufRendienst.



e Sicherer Umgang mit MS Office und Bereitschaft, sich in digitale
Dokumentationstools einzuarbeiten (z.B. Online-Klientenakten, digitale
Kommunikationswege)

e Teamgeist, Kommunikationsstarke, Eigenverantwortung, Belastbarkeit,
Organisationsgeschick

e Freude an kooperativer Zusammenarbeit und Netzwerkarbeit

e Eine Fahrerlaubnis der Klasse B

Wir bieten lhnen

¢ ein motiviertes, multiprofessionelles und wertschatzendes Team
e den Raum, eigene Ideen zur Weiterentwicklung einzubringen

o Attraktives Vergutungspaket (BAT-KF inkl. Jahressonderzahlung und
Altersvorsorge)

e 30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage

e Zuschuss zum Deutschland-Jobticket und Mdglichkeit zum JobRad

e Gdfls. Kinderzuschlag (gem. BAT-KF)

¢ Eine gute Arbeitsatmosphare und intensive Einarbeitung

e Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Ihr Bewerbungsweg

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail (PDF-Format)
bis spatestens 15.09.2026 an:

Diakoniewerk Oberhausen gGmbH
bewerbung@diakoniewerk-oberhausen.de
Herr Frank Bremkamp

Helmholzstr. 145

46049 Oberhausen

0208-207321131

Sie mochten Teil eines engagierten Teams sein, das Menschen in herausfordernden
Lebenssituationen professionell begleitet? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
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