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Die Wirkstatt evangelisch für Kirchen- und Gemeindeentwicklung in der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Bayern sucht zum 1. November 2026 bzw. zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 

 
Fachinformatiker:in für Systemintegration oder Anwendungsentwicklung als  

Digital Workplace Manager:in (m/w/d/x) 
0,5 Stelle I 20 Wochenstunden 

 

Die Wirkstatt evangelisch bündelt als Netzwerk und Knotenpunkt Kompetenzen und Ressourcen, setzt 

Impulse, entwickelt Angebote und ist Seismograf für Themen und Entwicklungen in Kirche und Gesell-

schaft. Sie stärkt Haupt- und Ehrenamtliche, Kirchengemeinden und Dekanatsbezirke mit Beratung, Be-
gleitung und Materialien und schafft Räume für Begegnung, Austausch und Innovation. Zum 1. Januar 
2027 fusioniert die Wirkstatt evangelisch mit dem Gottesdienst-Institut. Zugleich zieht die Wirkstatt in 
den Evangelischen Campus Nürnberg (ECN) um.  

 
Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer ethnischen, 

nationalen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters oder ihrer sexuellen 
Orientierung. Familien-, Sorge- und Pflegeverantwortung kann in der Bewerbung gerne sichtbar gemacht 

werden. 
 

Wir suchen eine:n Kolleg:in, der/die mit uns im Bereich Digitalisierung das nächste Level realisiert.  
Hierfür suchen wir eine Person, die sowohl technische Fähigkeiten, eine hohe kommunikative Kompe-

tenz und einen analytischen Blick in die gemeinsame Aufgabe einbringt, vor dem Hintergrund von Erfah-

rungen aus Digitalisierungsprojekten und Strategieentwicklung sowie aus der Analyse und Optimierung 

von Geschäftsprozessen. 
 
 

Technische Fähigkeiten 
• Betreuung unserer Microsoft 365 Umgebung (Power Automate, SharePoint, Microsoft Teams, Office-

Anwendungen) 
• Redaktionelle und technische Betreuung Drupal CMS (inkl. Drupal Forms) und Veranstaltungssys-

teme (z. B. Evangelische Termine) 
• Pflege und Weiterentwicklung CRM-Systeme, vorzugsweise combit CRM und Datenbanksysteme wie 

Microsoft Access 
• Basiswissen in SQL und TypeScript 
• Mitentwicklung Netzwerk- und Domänenstrukturen  

 
 
Methodische Kompetenzen 
• Projektmanagement in Digitalisierungs- und Organisationsprojekten incl. Schulungskonzeption 

• Strukturierte Anforderungs- und Prozessanalyse, Prozessoptimierung 
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Soziale Kompetenzen 
• Ausgeprägte Kommunikations- und Beratungskompetenz 

• Sicherer Umgang mit Anwender:innen unterschiedlicher Wissens- und Erfahrungsstufen 
• Fähigkeit, komplexe technische Sachverhalte zielgruppengerecht zu vermitteln 

• Teamfähigkeit und bereichsübergreifende Zusammenarbeit 
 
Wenn Sie analytisch und strukturiert arbeiten, gerne eigeninitiativ tätig werden, Verantwortungsbe-

wusstsein Ihr Denken prägt und Ihnen Praxis- und Lösungsorientierung keine Fremdworte sind, freuen 

wir uns auf Ihre Bewerbung. 

 
Von uns können Sie erwarten 

• Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung mit Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Möglichkeit zu Fort- und Weiterbildungen 

• Zuschuss zum Deutschlandticket Job (optimale Anbindung an das öffentliche Verkehrsnetz im Zent-
rum von Nürnberg) 

• Arbeitgeberfinanzierte Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgung 

• Möglichkeiten der Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings eines Fahrrads 

 

Die Zugehörigkeit zur Evang.-Luth. Kirche in Bayern oder einer anderen Kirche oder christlichen Gemein-
schaft, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist, ist wünschens-

wert, aber nicht zwingend erforderlich. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.  

Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den üblichen kirchlichen Richtlinien in Anlehnung 

an den TV-L (E9/E10) bzw. bei öffentlich-rechtlicher Anstellung nach den für die jeweilige Berufsgruppe 
geltenden Bestimmungen.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis 

spätestens 18. September 2026 per Mail (in einer PDF-Datei) an leitung.wirkstatt@elkb.de. Theol.-päd. 

Mitarbeiter:innen schicken bitte einen Abdruck an das jeweils zuständige Referat im Landeskirchenamt: 
diakon@elkb.de, renate.breier@elkb.de  

 
Rückfragen bzw. Rückrufbitten richten Sie aufgrund der Urlaubszeit bitte ebenfalls per Mail an lei-

tung.wirkstatt@elkb.de 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

 


