Evangelisch-Lutherischer Kirchenbezirk Annaberg
Kleine Kirchgasse 23 - 09456 Annaberg-Buchholz
Tel.: 03733/25 627 - Fax: 426 99 27 - Mail: suptur.annaberg@evlks.de

Evangelisch-Lutherische
Landeskirche Sachsens

Stellenausschreibung

Als Ev.-Luth. Kirchenbezirk Annaberg ist es uns ein Anliegen, dass Kinder- und Jugendliche ihren Weg ins Leben finden
und darauf vorbereitet werden, die Gesellschaft von morgen mitzugestalten. In Kooperation mit dem Erzgebirgskreis
engagieren wir uns deshalb als Trager des Regionalteams Annaberg sowohl beratend als auch mit direkten Angeboten
in der sozialen Kinder- und Jugendarbeit.

In Erganzung des Regionalteams Annaberg ist schnellstmdglich eine zunachst befristete Stelle in Teilzeit als

Mitarbeiter/in im Regionalteam Annaberg (50%)

Zu besetzen.

lhre Aufgaben in der mobilen Arbeit des Regionalteams Annaberg:
- Mobile leistungsibergreifende Angebotsumsetzung gem. §§ 11-14, 16 SGB VIII u. a. offene Angebote, Beratung,

Pravention, Gruppenarbeit je nach Bedarf in der Planungsregion Annaberg gemaR Jugendhilfeplan Teilfachplan
Jugendarbeit des Erzgebirgskreises

- Aufsuchen und Betreuung u. a. von Einrichtungen der Jugend- und Familienarbeit, Vereinen, Jugendclubs

- Zusammenarbeit mit den Kommunalverwaltungen der Planungsregion Annaberg

- Angebotsunterbreitung und Unterstiitzung der anfragenden Einrichtungen, Kommunen usw.
(Ferienprogramm, Events, initiieren neuer Projekte, ...)

- Zusammenarbeit mit Amtern und Behorden, Schulen, Mitarbeit in Gremien/ Arbeitskreisen, Evaluation

- Planung und Durchfiihrung verschiedener Austauschtreffen u.a.

- Sozialraumanalyse

- Dokumentationsaufgaben

Wir erwarten von lhnen:
- ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (Bachelor/ Master of Arts Soziale Arbeit,

Diplom-Sozialpddagoge/in) oder einen Abschluss als Erzieher/in in Verbindung mit einschlagiger Berufserfahrung
in der Jugendarbeit

- die Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) oder einer Kirche der ACK

- Erfahrungen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit und im Krisenmanagement

- Soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

- Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein

- die Mdoglichkeit der flexiblen Arbeitszeitgestaltung (vorwiegend nachmittags/abends)

- Fihrerschein Klasse B, Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen PKW

- Im Falle einer Anstellung ist vorher ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen.
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ir bieten lhnen:
- eine Stelle mit einem Anstellungsumfang von 0,50 VzA (50% = 19,5 h/Woche) zunichst befristet bis 31.12.2027

- eine Tatigkeit in einem abwechslungsreichen und kreativen Arbeitsfeld
- eine Vergltung nach der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDVO — EG9 / EG 8) — Infos unter https://www.enga-
giert.evlks.de/Rechtssammlung/PDF/3.5.2-Kirchliche-DienstvertragsO-ARK-ab-01.12.2025-.pdf

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis zum 31.08.2026 an:
Ev.-Luth. Kirchenbezirk Annaberg, Kleine Kirchgasse 23, 09456 Annaberg-Buchholz

Telefon: 03733-25627, E-Mail: suptur.annaberg@evlks.de, Internet: www.kirche-erzgebirge.de
Eine Bewerbung per E-Mail inkl. aller Dokumente im PDF-Format ist moglich.
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