
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
Wir suchen zum 01.01.2027  
 

eine Pädagogische Qualitätsbegleitung (m/w/d) 
mit Dienstsitz im südwestlichen Mittelfranken  
 
 

Der Evangelische KITA-Verband Bayern (evKITA) vertritt die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern sowie 
das Diakonische Werk Bayern und seine Mitglieder in allen Fragen, die Tageseinrichtungen und Tagespflege 
für Kinder betreffen.  
 
Welche Aufgaben erwarten Sie? 
 Weiterentwicklung der pädagogischen Qualität in Kitas mit dem Fokus der Interaktionsqualität.  
 Individuelle und systematische Beratung und Begleitung der Teams durch Training on-the-job, Video- 

Interaktionsberatung sowie bei Bedarf individuelles Coaching.  
 Konzeption und Durchführung von Workshops. 
 Erstellung von Handreichungen und pragmatischen Instrumenten für das pädagogische Personal. 
 
Was bieten wir? 
 Eine intensive Einarbeitung in eine anspruchsvolle und selbstständige Aufgabe mit Gestaltungsspielraum 

in einem motivierten, leistungsfähigen und bayernweit vernetzten Team mit 15 weiteren PQBs.  
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit Arbeitszeitflexibilität und einer wertschätzenden 

Arbeitsatmosphäre.  
 Einen Stellenumfang von 20h – 40h/ Woche (zunächst auf zwei Jahre befristet). 
 Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 der AVR des Diakonischen Werkes Bayern mit 

Jahressonderzahlung und Gewährung von Beihilfen (nach BayBhV) sowie zusätzliche Altersversorgung 
(EZVK). 

 Der Dienstsitz liegt im Beratungsgebiet im Homeoffice. 
 
Wen suchen wir? 
Eine engagierte Beraterpersönlichkeit mit wohlwollendem Blick auf Kitas und deren Akteure mit  
 akademischem Abschluss (bevorzugt aus dem sozial-pädagogischen oder pädagogischen Bereich) mit 

mindestens 3 Jahren Berufserfahrung insbesondere im Bereich Kindertageseinrichtungen, oder 
Erzieher/in mit mindestens zehn Jahren einschlägiger Berufserfahrung und entsprechender Fortbildung, 

 Erfahrungen in den Bereichen Beratung, Coaching, Moderation, Erwachsenenbildung oder 
Vergleichbarem im Praxisfeld der Kindertageseinrichtungen, 

 hohen Sozialkompetenzen und hoher Fähigkeit zur Selbstorganisation, Mobilität und Flexibilität, 
 Interesse daran, Kirche vor Ort durch ihre Beratungsarbeit mit zu gestalten,  
 Führerschein Klasse B. 
  

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis 18.09.2026. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an bewerbung01@evkita-bayern.de.  
Bitte fassen Sie alle Anlagen in einem Anhang als PDF (max. 5 MB) zusammen. 
 

 

 Wir machen uns 
stark für gute KITAs 

Beratung  
Interessenvertretung  
Fort- und Weiterbildung  
Service und Information 

Evangelischer KITA-Verband Bayern e.V.  | Vestnertorgraben 1 | 90408 Nürnberg | www.evkita-bayern.de 

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen  
Staatsministeriums für Familie, Arbeit und Soziales gefördert 


