Hessen

Die Diakonie Hessen ist als Werk der Kirche
Mitglieder- und Spitzenverband fur das
evangelische Sozial- und Gesundheitswesen
auf dem Gebiet der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau (EKHN) und der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
(EKKW). Der Diakonie Hessen gehdren rund
430 Mitglieder mit Gber 40.000 Mitarbeitenden
an und in den Geschéftsstellen in Frankfurt am
Main und Kassel, dem Evangelischen
Frobelseminar sowie den Evangelischen
Freiwilligendiensten arbeiten tiber 300
Mitarbeitende.

Die Diakonie Hessen und die Alzheimer Gesellschaft Hessen e.V. sind im Rahmen einer
Projektférderung mit dem Aufbau und der Etablierung einer Hessischen Landesfachstelle Demenz
beauftragt. Die Projektférderung erfolgt zun&chst bis zum 31.12.2027.

Zur Umsetzung suchen wir eine
Projektleitung fiir die Hessische Landesfachstelle Demenz (m/wl/d/k.A.)
fiir das Ressort Gesundheit, Alter, Pflege.

Die Stelle ist zunachst befristet bis zum 31.12.2027. Vorbehaltlich einer weiteren Férderung wird eine Verlangerung angestrebt.

Vollzeit (39 Std./Woche), grundsétzlich ist die Stelle auch teilbar
Vergiitung nach AVR.HN Entgeltgruppe 11

lhre Aufgaben:
Strategische Entwicklung und Steuerung

» Konzeptioneller Aufbau und strategische Weiterentwicklung der Landesfachstelle

Entwicklung und Implementierung von Arbeits-, Kommunikations- und Kooperationsstrukturen
Erarbeitung fachlicher Schwerpunkte, Jahresziele und Strategien

Konzeptentwicklung zur Qualitatssicherung

Grundlagenerarbeitung zur Verstetigung der Landesfachstelle, einschlie3lich Dokumentation tragfahiger
Arbeitsweisen, Strukturen und Formate

» Steuerung des Wirkungsmonitorings

Netzwerk- und Strukturentwicklung

« Aufbau und Pflege eines landesweiten Netzwerkes relevanter Akteur*innen

« Aufbau und Weiterentwicklung regionaler Demenznetzwerke und neuer Netzwerkstrukturen
« ldentifikation und Unterstiitzung unterversorgter Regionen

« Vertretung der Landesfachstelle in landes- und bundesweiten Fachgremien

Informations-, Lotsen- und Verweisstrukturen

» Steuerung der Entwicklung einer landesweiten Erstkontakt- und Verweisstruktur

» Verantwortung fiir die Weiterentwicklung und Pflege der zentralen Informationsplattform sowie eines Akteurs- und
Netzwerkverzeichnisses

« Aufbau und Etablierung einer Anlaufstelle zur Orientierung fur unterschiedliche Zielgruppen

Leitungsverantwortung

» Fachliche Leitung der Mitarbeitenden

« Steuerung der Arbeitsablaufe und Prioritatensetzung

» Koordination der Aufgabenverteilung und Sicherstellung der Zielerreichung
» Begleitung von Qualifizierungs-, Informations- und Vernetzungsangeboten

Offentlichkeitsarbeit und Wissenstransfer

. Strategische Steuerung der Offentlichkeitsarbeit

« Vertretung der Landesfachstelle bei Fachveranstaltungen

Entwicklung von Informations-, Sensibilisierungs- und Transferformaten

« Unterstiitzung der fachlichen Kommunikation tiber Website, Newsletter und Publikationen

Berichtswesen und Férdermanagement

» Projektsteuerung und Budgetverantwortung

« Zusammenfiihrung und Aufbereitung regionaler Praxiserfahrungen

« Berichterstattung gegeniber Steuerungsgremium und Zuwendungsgeber
« Entwicklung von Handlungsempfehlungen und Verstetigungsstrategien

lhr Profil:

» Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder gleichartig) in Gerontologie, Pflege-,
Gesundheits-, Sozialwissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung, oder gleichwertige Qualifikation

« Erfahrung in Projektmanagement und -steuerung und Aufbau neuer Strukturen sowie in Netzwerkmanagement und

Kooperation mit unterschiedlichen Akteursgruppen

Kenntnisse in Themen Demenz, Alter und sozialraumlichen Versorgungsstrukturen

Erfahrung im Férdermittelmanagement sowie im Berichtswesen

Strategisches und konzeptionelles Denken sowie Kommunikations- und Moderationskompetenz

Sicherer Umgang mit digitalen Arbeits- und Kommunikationsformen (MS 365)

» Bereitschaft zu Dienstreisen, vorrangig innerhalb Hessens

Unser Angebot:

Die Diakonie Hessen bietet Ihnen eine Tatigkeit, die Sinn stiftend ist. Unsere Mitarbeitenden tragen alle dazu bei, dass
Menschen in Not und Bedréngnis geholfen werden kann.

Wir férdern Vielfalt und Inklusion. Menschen mit Schwerbehinderung oder mit Gleichstellung werden bei gleicher Eignung
besonders bericksichtigt. Wir unterstiitzen gerne bei der Anpassung des Arbeitsplatzes.

» Eigenverantwortung, Teamgeist und Entscheidungsfreude sind bei uns gelebte Wirklichkeit

» personliche und fachliche Weiterentwicklung werden geférdert

« die Moglichkeit uber Thren Arbeitsbereich hinauszuschauen, ressortiibergreifend mitzudenken und mit Ihren Vorschlagen

und ldeen unsere Arbeitsablaufe zu optimieren

optimale Work-Life Balance durch flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

gute Verkehrsanbindung sowohl zur Autobahn als auch zum OPNV

kostenfreies Wasser, Tee und Kaffee vorhanden

Gesundheitsmanagement, ein vergiinstigtes Deutschlandticket fiir den OPNV, ein Fahrradleasing Angebot sowie eine

Uberwiegend betrieblich finanzierte Altersvorsorge und eine Jahressonderzahlung

« 30 Tage Urlaub und bezabhlte freie Tage an Heiligabend, Silvester und Griindonnerstag sowie eine vertraglich geregelte
Familienférderung

Ihre aussagefahige Bewerbung erbitten wir Diakonie Hessen - Diakonisches Werk in Hessen Nassau und
Uber Kurhessen-Waldeck e.V.
Ute Heilig

unser Online-Bewerbungsportal Solmsstrae 2-20 / Haus 18
60486 Frankfurt am Main



https://jobs.b-ite.com/de/jobposting/09b080be540d0058b49d3c976db3974a99b355a00/apply

