r.'ﬂ Diakoniewerk

Im Diakoniewerk Essen e.V. arbeiten unter dem Leitmotiv ,ZusammenLeben gestalten* mehr als 1.700
Mitarbeitende. Das Diakoniewerk betreibt neben der Kindertagespflege und 27 Kindertageseinrichtungen mehr
als 20 stationare Einrichtungen mit Gber 1.150 Wohnplatzen in der Kinder- und Jugendhilfe, der Behindertenhilfe,
der Wohnungslosen- und Gefahrdetenhilfe und der Seniorenhilfe und bietet zahlreiche ambulante Dienste und
Beratungsleistungen sowie Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojekte flr Langzeitarbeitslose an.

Als diakonischer Komplextrager engagieren wir uns far Menschen. Wir legen Wert auf einen menschlichen
Umgang. Wir sind bunt und machen Verschiedenheit erlebbar. Wir sind aktiv und gehen neue Wege. Deshalb
freuen wir uns Uber Bewerbungen aller Menschen, unabhangig von deren ethnischer, kultureller oder sozialer
Herkunft oder sexueller Identitat.

Zukunftig sollen das Diakoniewerk und seine Tochtergesellschaften von zwei Vorstanden gemeinsam geleitet
werden. Im Rahmen dieser Erweiterung der Filhrungsebene suchen wir zum Jahresanfang 2027 einen zweiten

Vorstand (w/m/d)

mit dem Aufgabenschwerpunkt Finanzen.

lhre Aufgaben:

Gemeinsam mit dem ersten Vorstand verantworten Sie die Strategische Unternehmensentwicklung, die
Haushaltsplanung und die Verwaltungsrat- und Mitgliederkommunikation. In lhrer Verantwortung liegen die
Finanzen und die kaufmannische Steuerung. Zugleich werden Sie in allen sieben Tochtergesellschaften des
Diakoniewerks Essen e.V. als zweite Geschaftsfihrung tatig und vertreten das Diakoniewerk als Trager
gegenuber den Stakeholdern.

lhr Profil:

o Abgeschlossenes Hochschulstudium mit betriebswirtschaftlichem Schwerpunkt

e Mehrjahrige Erfahrung in der Unternehmensfihrung und -steuerung mit hoher eigener
Ergebnisverantwortung, bevorzugt in der Sozialwirtschaft
Fundierte Betriebswirtschaftliche Expertise (Rechnungswesen, Jahresabschluss, Controlling)

e Erfahrung im Umgang mit Aufsichtsgremien, idealerweise gem. ,Diakonischer Governance Kodex (DGK)*
IT- und Digitalisierungserfahrung

Was wir von lhnen erwarten:

Hohe Identifikation mit dem christlichen Wertesystem und dem diakonischen Auftrag

Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche oder einer anderen christlichen Kirche, die Mitglied der ACK ist
Werteorientierung mit einem partizipativen und klaren Flhrungsstil

Unternehmerisches Denken und Handeln

Ausgepragte Kommunikationskompetenz

Wille zur fachlichen Gestaltung und strukturellen Weiterentwicklung des Diakoniewerks als Komplextrager
und der Holding-Struktur

e Fahigkeit zur Gestaltung der Digitalen Transformation des Diakoniewerks

Wenn Sie diese besondere Position bei einem renommierten diakonischen Trager

reizt, moéchten wir Sie gerne kennenlernen. Bitte senden Sie lhre Bewerbung B
ausschlie8lich an unseren Berater unter Angabe Ihres mdglichen Eintrittstermins H I LS E
und lhrer Gehaltsvorstellung auf elektronischem Weg als pdf-Datei mit der O
Kennziffer VDWE bis 07.09.2026 an mail@hilsekonzept.com.

Telefonische Anfragen zur Position richten Sie bitte an Herrn Dr. Thomas Hilse,
HILSE:KONZEPT, unter mobil 0174 1630460. Diskretion ist selbstverstandlich.


mailto:mail@hilsekonzept.com

