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w
w

w
.i

nn
er

e-
m

is
si

on
-ff

m
.d

e

In unseren modernen Pflegeeinrichtungen im historischen  
Schloss in Gelnhausen pflegen und betreuen wir sowohl  
Senior*innen als auch jüngere Menschen mit unterschied- 
lichsten Krankheitsbildern. 

Für den Bereich Altenhilfe suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als

stellvertretende Wohnbereichsleitung (m/ w/ d)  
in Teil- oder Vollzeit. 
Ihr Aufgabenbereich:
•	Umsetzung und Weiterentwicklung des Pflege- und Betreuungskonzeptes
•	Fachliche und organisatorische Führung Ihres Teams inklusive Einsatzplanung
•	Dienst- und Fachaufsicht unter Beachtung interner und externer Vorgaben
•	Selbstständige, effiziente Organisation des Dienstbetriebs
•	Zusammenarbeit mit allen Beteiligten im Versorgungsprozess

Wir wünschen uns von Ihnen:

•	Ausbildung zur Pflegefachkraft, idealerweise mit Weiterbildung zur verantwortlichen 
Pflegefachkraft (mind. 460 Std.) oder vergleichbarem Studium

•	Erfahrung in der Teamleitung und fundierte pflegerische Kenntnisse

•	Kommunikationsstark, kooperationsfähig und kundenorientiert

•	Fähigkeit zum konzeptionellen und strategischen Denken

Wir bieten:

•	Vergütung nach DV.DAH

•	Dienstgeberfinanzierte Altersvorsorge im Rahmen der kirchlichen 
Zusatzversorgungskasse sowie attraktive Zulagen und Zuschläge

•	Eine wertschätzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen Menschenbildes

•	Partnerschaftliches Arbeiten im Team

Klingt nach Ihnen?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie kennenzulernen!

Für weitere Infos wenden Sie sich bitte an Petra Ebert, T: 0 60 51 / 60 09 - 120

bewerbung@schloss-meerholz.de  |  www.schloss-meerholz.de

Oder Sie schicken uns gleich Ihre Bewerbung. :-)

Pflegeeinrichtungen Schloss Meerholz

Hanauer Landstraße 2 – 10 | 63571 Gelnhausen 

Die Pflegeeinrichtungen Schloss Meerholz sind eine Einrichtung des  
Evangelischen Vereins für Innere Mission Frankfurt, www.innere-mission-ffm.de
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