
 

 
WIR SUCHEN ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT 

Fachkraft (m/w/d) als Teamkoordinator:in 
für unsere Besondere Wohnform 

in Tecklenburg-Ledde 
in Teil- oder Vollzeit (19,5 bis 39 Stunden/Woche) 

Sie möchten Menschen auf ihrem Weg zu einem selbstbestimmten Leben begleiten? 

Die Ledder Werkstätten gGmbH gibt Menschen mit Behinderungen ein Zuhause und eine 
Perspektive – mit Herz, Verstand und einem starken Teamgeist. Als diakonischer Träger im Kreis 
Steinfurt setzen wir uns mit Leidenschaft für Inklusion, Teilhabe und individuelle Assistenz ein. 

Ihre Aufgaben – Ihr Engagement zählt! 
• Sie unterstützen Bewohner:innen in ihrem Alltag und bei Freizeitaktivitäten, fördern 

Selbständigkeit und setzen gemeinsam individuelle Ziele um. 
• Sie übernehmen grundpflegerische Tätigkeiten mit Empathie und Respekt, dokumentieren 

Ihre Arbeit digital und sorgen für eine optimale Betreuung. 
• Sie bereiten die Dienstplanung vor und wirken bei der Personaleinsatzsteuerung mit. 
• Sie koordinieren die Teilhabeleistungen der Nutzer:innen. 
• Sie sorgen, in Kooperation mit der Einrichtungsleitung, für Stärkung der  

Fachlichkeit, Zusammenarbeit und Kommunikation der Teams. 
• Sie wirken bei der Sicherung von Qualitätsstandards und Umsetzung  

gesetzlicher Vorgaben mit und moderieren Dienstbesprechungen. 
•  

Ihr Profil – Das bringen Sie mit: 
• Eine abgeschlossene Ausbildung im pädagogischen oder pflegerischen 

Bereich und als Teamkoordinator:in idealerweise ein Studium der 
Sozialpädagogik/Sozialen Arbeit und mindestens zwei Jahre 
Erfahrung in der Eingliederungshilfe. 

• Eine lösungsorientierte Haltung sowie wirtschaftliches Denken. 
• Freude an Teamarbeit und am Umgang mit Menschen. 
• Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein. 
• Bereitschaft für Schicht- und Wochenendarbeit. 
• Führerschein der Klasse B für mehr Flexibilität. 

 
Das erwartet Sie – Mehr als nur ein Job!: 

• Ein vielseitiges und erfüllendes Tätigkeitsfeld. 
• Ein motiviertes Team und ein wertschätzendes 

Arbeitsumfeld. 
• 30 Tage Urlaub plus 2 zusätzliche Regenerationstage. 
• Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten und 

regelmäßige Team-Supervisionen. 
• Vergütung nach SD 9 BAT-KF sowie mögliche Zuschläge. 
• Ein zunächst auf zwei Jahre befristetes Arbeitsverhältnis. 
• Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge. 
• Business-Bike-Angebot für umweltfreundliche Mobilität. 

 

Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns  
auf Ihre Kontaktaufnahme! 

 

Ihre Ansprechpartnerinnen: 

Iris Upmann 
Einrichtungsleitung 

0160-93578644 
 

Johanna König 
Personalleitung 

Tel.: 05482 72-209 

 

 Bewerbungen mit Angabe der 
Stellenkennziffer 2026-06-003 
senden Sie bitte per E-Mail an: 

bewerbung@ledderwerkstaetten.de 

 

Wir schätzen die Mitgliedschaft in einer  
christlichen Gemeinschaft. 


