Evangelische Stiftung
Liihlerheim

Die Evangelische Stiftung Liihlerheim ist eine traditionsreiche, freie gemeinniitzige
kirchlich getragene, rechtlich selbststandige Einrichtung mit Sitz in NRW. Als moderner
sozialer Dienstleister bietet die Stiftung ein breit gefachertes Leistungsportfolio aus
ambulanten und stationdren Angeboten fiir wohnungslose Menschen mit besonderen
sozialen Schwierigkeiten und fiir Senior:innen mit Pflegebedarf. Ein ganzheitlicher Ansatz
ermoglicht Menschen in besonderen Lebenssituationen ein wiirdevolles, selbstbestimm-
tes Leben in Gemeinschaft und stdrkt sie auf ihrem Weg zu mehr Eigenverantwortung,
Im Zuge einer Ruhestandsnachfolge suchen wir einen hauptamtlichen
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+ Executive Search.
Management Diagnostik.

Aufgabenschwerpunkte. Sie verantworten die strategische und operative Steuerung
der Stiftung in fachlicher, personeller und wirtschaftlicher Hinsicht. Gemeinsam mit
dem ehrenamtlichen Stiftungsrat gestalten Sie eine nachhaltige Zukunft der Organisa-
tion, entwickeln das Leistungsportfolio weiter und richten die Angebote friihzeitig an
verdnderten sozialen Handlungsfeldern aus. Dabei setzen Sie Impulse fiir Innovation und
Weiterentwicklung, ohne den besonderen Charakter der Einrichtung aus dem Blick zu
verlieren. Zugleich sichern Sie ein attraktives Lebens- und Arbeitsumfeld fir Klient:in-
nen sowie Mitarbeitende und etablieren eine partizipative Flihrungskultur, die Wert-
schatzung, Dialog und Wissensmanagement aktiv férdert. Dariiber hinaus vertreten Sie
die Interessen der Stiftung auf kommunaler und liberregionaler Ebene, wirken aktiv in
Gremien mit, pflegen Netzwerke sowie eine konstruktive Zusammenarbeit mit Aufsichts-
beh&rden und Partnerorganisationen.

Qualifikationen. Auf der Grundlage eines (Fach-)Hochschulabschlusses im Bereich
Sozial-, Pflege- oder Wirtschaftswissenschaften verfligen Sie (iber mehrjahrige Leitungs-
erfahrung in der Sozial-, Gesundheits- oder Pflegewirtschaft. Fundierte betriebswirt-
schaftliche Kenntnisse sowie ein sicherer Umgang mit steuerrechtlichen Fragestellungen
befahigen Sie, eine komplexe Organisation verantwortungsvoll zu fiihren. Sie verfiigen
tUber Erfahrung im Change Management, sind offen fiir innovative Ansdtze und techno-
logische Entwicklungen und fuhren klar, verbindlich und empathisch. Dabei arbeiten Sie
kooperativ, férdern Beteiligung und schaffen Vertrauen. Zugleich iberzeugen Sie mit
Durchsetzungsstarke, Verhandlungssicherheit und Entscheidungsfreude. Persénlich
zeichnen Sie sich durch ein authentisches Interesse an der Lebenssituation der in den
Einrichtungen und Diensten begleiteten Menschen aus. Sie identifizieren sich mit den
christlichen Werten der Stiftung, sind Mitglied einer christlichen Kirche und bringen
diese Haltung in lhrer taglichen Arbeit glaubwiirdig zum Ausdruck.

Ansprechpartner:innen Wenn Sie diese Herausforderung in einem
Judith Lassalle sinnstiftenden Unternehmensumfeld reizt,
+49 (0) 22120506 86 dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekraf-
judith.lassalle@ifp-online.de tigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf,

Zeugnisse, Gehaltsvorstellung) unter Angabe
Christian Schissler der Kennziffer MA 61.352-ekd zu. Die vertrau-
+ 49 (0) 221 20506 993 liche Behandlung Ihrer Bewerbung ist selbst-

verstandlich.
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