
 

 

 

 

Unser nachbarschaftlicher Kooperationsraum Mitte-Nordost des Kirchenkreises Tecklenburg wird aus 
den fünf Kirchengemeinden Lotte, Tecklenburg, Wersen, Wersen-Büren und Westerkappeln gebildet. 
Gemeinsam repräsentieren sie ca. 14.000 evangelische Christinnen und Christen. Es ist eine ländlich 
geprägte Region, in direkter Nachbarschaft zu Osnabrück und Nähe zu Münster. Das Tecklenburger 
Land ist eine Region in der sich gut leben, wohnen und arbeiten lässt. 
Der Kirchenkreis Tecklenburg ist Anstellungsträger, bestehend aus 17 Kirchengemeinden mit 
insgesamt 70.000 Kirchengliedern. 

Unsere Nachbarschaft Mitte Nordost zeichnet sich durch ein aktives und engagiertes Gemeindeleben 
aus. Hier begegnen sich Menschen, die ihren Glauben leben und ökumenische Verbundenheit 
praktizieren. Wir sind auf dem Weg, Kirche zukunftsfähig zu gestalten und freuen uns über 
Menschen, die ihre Ideen einbringen, mitdenken und mitgestalten wollen. 
Ein Baustein einer zukunftsfähigen Kirche ist die Bildung eines Interprofessionellen Pastoralteams 
(IPT). Dafür suchen wir zum nächstmöglichen Termin für eine unbefristete Stelle mit einem 
Stellenumfang von 50% eine/n 

 

Verwaltungsmanagerin/Verwaltungsmanager (m/w/d) 19,5 St/Wo  
bis zu EG 11 BAT-KF bei entsprechender Qualifikation. 

 

Diese Aufgaben erwarten Sie: 

• die konzeptionelle Erarbeitung einer gemeinsamen Verwaltungsstruktur  
• die Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs in den Bereichen Personal, Organisation und 

der Zusammenarbeit mit der kreiskirchlichen Verwaltung 
• bei Bedarf, Mitarbeit in verschiedenen Gremien 
• Unterstützung der Kirchmeister und Kirchmeisterinnen 
• Personalführung für die Mitarbeiter/innen der fünf Gemeinden 

 
Wir wünschen uns: 

Eine Persönlichkeit, die 
• gerne eigenständig und verantwortungsbewusst arbeitet 
• ein Studium/ eine Ausbildung zur/ zum Verwaltungsfachwirt/in oder zur/zum Betriebswirt/in 

abgeschlossen bzw. die Befähigung für den gehobenen (kirchlichen) Verwaltungsdienst hat 
• über erste Berufserfahrung im Bereich Verwaltung (kirchlich, kommunal, staatlich, 

Finanzsektor oder vergleichbares) verfügt 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit besitzt 
• die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten hat 
• sicher MS Office-Produkte anwendet und bereit ist, sich in kirchenspezifische Programme 

einzuarbeiten  
• den Privat-PKW für Dienstfahrten nutzt  
• sich mit dem christlichen Arbeitgeber identifiziert 



Was wir bieten: 
• ein Team aus motivierten Haupt- und Ehrenamtlichen  
• die Möglichkeit, mit zurzeit sechs Pfarrpersonen und einer IPT-Kraft Gemeindepädagogik ein 

Interprofessionelles Pastoralteam zu bilden und weiterzuentwickeln 
• die Chance, kreativ und eigenverantwortlich zu arbeiten  
• eine Vergütung nach der Entgeltgruppe 11 BAT-KF   
• die im kirchlichen Dienst üblichen Sozialleistungen wie z.B. betriebliche Altersvorsorge   
• die Option zur Supervision 
• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung im Rahmen der VSBMO und der 

interprofessionellen Arbeit  
• Unterstützung bei der Wohnungssuche 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen in einer zusammenhängenden PDF-
Datei reichen Sie bitte per E-Mail, mit dem Betreff „Verwaltungsmanagement in der Nachbarschaft 
Mitte-Nordost des Kirchenkreises Tecklenburg“ an den Superintendenten des Ev. Kirchenkreises 
Tecklenburg, André Ost (andre.ost@ekvw.de) ein.  

Der Ev. Kirchenkreis Tecklenburg will die berufliche Gleichstellung von Menschen aller 
Geschlechter besonders fördern. Daher werden Bewerber*innen des im jeweiligen Bereich 
unterrepräsentierten Geschlechts bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Das gleiche 
gilt für schwerbehinderte Bewerber*innen und diesen gleichgestellten Personen.  

Weitere Informationen zur Stellenausschreibung erteilt die Vorsitzende des Kooperationsrats  
Elke Klar (Vorsitzende des Kooperationsrates) 05456/253 oder  
Iven Benck (Pfarrer) 05404/6067. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31.08.2026. und auf Sie! 
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