
 

 

 

Für Rückfragen steht Ihnen  
Frau Linder (Geschäftsführung) 
(Tel. 0157 887 223 30) 
gerne zur Verfügung. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung 
richten Sie bitte bis zum 
15. August 2026 per Mail an: 
 
Diakonisches Werk Steglitz  
und Teltow-Zehlendorf e.V. 
Frau Linder 
Hindenburgdamm 101B 
12203 Berlin 
bewerbung@dwstz.de 

Teamleiter*in (Sozialpägog*in 
oder vergleichbare Qualifikation 
mit Berufserfahrung in der 
pädagogischen Arbeit) 
(30 Stunden/ 76,14 %) 
für das Projekt „Integrationslots*innen in Steglitz-Zehlendorf. 
 
Die Stelle ist zunächst bis zum 31.12.2026 befristet mit der Option 
auf Weiterbeschäftigung. 
 
Integrationslots*innen unterstützen geflüchtete Menschen bei den 
ersten Schritten des Ankommens in Berlin, begleiten aber auch 
Menschen mit Migrationshintergrund, die schon länger in der Stadt 
leben und noch Unterstützung benötigen.  

Arbeitsort ist die Gritznerstraße 18-20, 12163 Berlin.  

Die Bewerbung von Berufs- oder Quereinsteiger*innen wird 
begrüßt. 

Das könnten Ihre Aufgaben sein: 
 
– Pädagogische Begleitung und fachliche Unterstützung der 

Integrationslots*innen (Reflexionsgespräche, 
Teamsitzungen, Fallbesprechungen) 

– Organisation und Koordination der Sprechstunden sowie 
Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern 

– Netzwerk- und Gremienarbeit sowie Zusammenarbeit mit der 
Bezirkskoordination 

– Öffentlichkeitsarbeit und Vorstellung des Projekts 
– Projektdokumentation und Qualitätssicherung 
– Teilnahme an Fortbildungen zur Aktualisierung des 

Fachwissens 
 

Das wünschen wir uns von Ihnen: 
 
– Studienabschluss in einem relevanten Fachgebiet (z.B. 

Sozialpädagogik/Soziale Arbeit, Erziehungswissenschaften, 
Soziologie, Kulturwissenschaften, Politikwissenschaften) 

– interkulturelle Kompetenz 
– Eigenständigkeit und Eigeninitiative 
– Belastbarkeit und Kommunikationsfähigkeit 
– Organisationstalent und Flexibilität, um den vielfältigen 

Anforderungen gerecht zu werden 

Das ist für uns selbstverständlich:  
 
 Eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit  
 eine Vergütung in Anlehnung an TV-EKBO  
 Fort- und Weiterbildung  
 betriebliche Altersversorge und Unterstützung bei 

vermögenswirksamen Leistungen 
 

Die Bezahlung erfolgt in Anlehnung an den TV-EKBO mit 
Ausnahme des Kinderzuschlags. Die Tätigkeit wird in der 
Entgeltgruppe 9b vergütet.  

Werden Sie Teil des Diakonischen Werkes, das Menschen bei 
unterschiedlichsten Herausforderungen unterstützt und begleitet. 
Wir leben eine Arbeitsatmosphäre, die von gegenseitigem 
Respekt, Empathie und Wertschätzung geprägt ist. Wir 
wünschen uns, dass Sie Lust haben, sich aktiv einzubringen und 
sie sich mit den christlichen und demokratischen Werten unseres 
Werkes identifizieren können.  

Wir möchten eine sichere Organisation sein, deswegen legen wir 
besonderen Wert auf grenzwahrendes Verhalten. Es liegt ein 
Schutzkonzept zur Vermeidung von sexualisierter Gewalt vor. 

 


