
Die DGD Klinik Hohe Mark gGmbH ist ein Krankenhaus für Psychiatrie, Psychotherapie, Psychosomatik und Suchtmedizin mit
259 Betten sowie 30 tagesklinischen Plätzen, einer Institutsambulanz und einer TagesReha für Abhängigkeitserkrankungen.
Darüber hinaus sind wir Lehrklinik für Psychotherapie des FB05 der Johann Wolfgang-Goethe-Universität Frankfurt. Durch

unsere Arbeit gestalten wir ein diakonisches Profil. Wir suchen daher Mitarbeitende, die ihre Aufgabe fachlich kompetent und
christlich motiviert ausführen.

Wir suchen für Anfang 2027 einen

in Vollzeit.

DAS ZEICHNET SIE AUS:

IHRE AUFGABEN:

DAS BIETEN WIR:

Darüber hinaus finden Sie hier eine ausführliche Präsentation unserer Leistungen für unsere Mitarbeitenden.

Ihr Beruf ist Ihre Leidenschaft? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal.

Für Rückfragen wenden Sie sich gerne an:
Gerhard Dorn

Technischer Leiter
Tel.: +49 (0) 6171 / 204 6000

DGD Klinik Hohe Mark gGmbH

Friedländerstraße 2
61440 Oberursel

www.hohemark.de

Anlagenmechaniker SHK / Gas-Wasserinstallateur /

Heizungsbauer (m/w/d)

Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Anlagenmechaniker SHK, Gas- und Wasserinstallateur,
Heizungsbauer, idealerweise mit Berufserfahrung

+

Teamfähigkeit sowie eine zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise sind für Sie selbstverständlich+

Sie haben ein freundliches und sicheres Auftreten sowie Freude am Umgang mit Menschen+

Sie bringen eine hohe Service- und Dienstleistungsorientierung mit+

Sie übernehmen nach Bedarf zuverlässig die Rufbereitschaft, auch an Wochenenden+

Sie verfügen über gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift+

Durchführung von Instandhaltungs-, Installations- und Reparaturarbeiten an Sanitär-, und Heizungsanlagen sowie an
gebäudetechnischen Anlagen

+

Bestellung von Ersatzteilen und Verbrauchsmaterialien+

Durchführung allgemeiner gewerkeübergreifender handwerklicher Tätigkeiten+

Betreuung und Koordination externer Dienstleister im Bereich Instandhaltung und Betriebstechnik+

Übernahme von Fahrdiensten innerhalb und außerhalb des Klinikgeländes+

Gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten+

Gute Verkehrsanbindung (RMV sowie Autobahnanschluss)+

Eine der Aufgabe angemessene Vergütung gemäß AVR DD mit zusätzlicher betrieblicher Altersvorsorge und 31 Tagen
Urlaub sowie außertarifliche Zusatzleistungen (z.B. Beihilfeversicherung, Möglichkeit zum Erwerb eines Jobtickets,
JobRad-Leasing, Wellpass, Einkaufsvergünstigungen bei kirchlichen Einkaufsgemeinschaften u.a.)

+

https://www.hohemark.de/die-klinik/leitung-team/beruf-karriere/was-bieten-wir-ihnen/
http://www.hohemark.de/

