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.Modernste Ausstattung, farbenfrohe Wohnlichkeit und Zeit fiir unsere besonderen Patienten — das gibt ein Gefiihl der Geborgenheit."
Claudia Audehm, stellv. Pflegedienstleiterin

Sie schitzen die Atmosphdére einer hochspezialisierten neurologischen Fachklinik. Sie mégen es, wenn Menschen fiir die Gesundheit und das Wohlbefinden anderer Menschen alles geben. Und Sie wissen auch: medizinische
Versorgung und Pflege sind mehr als nur Know-how - sie brauchen Seele und geniigend Zeit. Gerne begriiRen wir Sie nahe Radeberg im modernen Klinik-Neubau als

PFLEGEFACHKRAFT IM EPILEPSIEZENTRUM KLEINWACHAU NAHE RADEBERG (M/W/D)

SO HELFEN SIE UNSEREN PATIENTEN: SO STELLEN WIR SIE UNS VOR:

® Verstéarken Sie eines unserer Pflegeteams, wahlweise in der Kinder- und Jugend- oder der Erwachsenen- * Sie haben eine Ausbildung abgeschlossen als Pflegefachfrau / Pflegefachmann, Gesundheits- und
Epileptologie: Krankenpfleger oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d). Fachkompetenz auf dem Gebiet der

* Auf der Kinder- und Jugendstation reicht das Spektrum von Kleinkindern bis zu Jugendlichen mit und ohne Epilepsie und Anfallsbeobachtung erlangen Sie durch unser systematisches Schulungskonzept.
Behinderungen mit unterschiedlichsten Bedirfnissen. Sie pflegen und betreuen die Patient:innen und * Auf Basis Ihrer Sozialkompetenzen kdnnen Sie gut mit Menschen mit Behinderungen umgehen.

unterstitzen bei diagnostischen und therapeutischen MaBnahmen. Wir arbeiten sehr interdisziplindr, um der

* Sie arbeiten gern im Team und dabei selbststandig und umsichtig.
Vielfalt unserer 12 Patient:innen ganzheitlich gerecht zu werden.

* Sie achten und teilen unsere christlichen Werte.

In der Klinischen Epileptologie widmen wir uns der Diagnostik und Behandlung von Anfallserkrankungen
erwachsener Patient:innen. Auch hier erfolgt eine geplante Belegung. Von der EEG-Diagnostik bis zur
ketogenen Didt begleiten Sie die Patient:innen in unserem ganzheitlichen Behandlungsspektrum.

Mit Ihrem persénlichen und fachlichen Know-how arbeiten Sie aktiv an der kontinuierlichen
Weiterentwicklung von Prozessen und Abldufen mit.

DAS KONNEN SIE VON UNS ERWARTEN:
Wir sind ein nachhaltig wachsender diakonischer Unternehmensverbund mit rund 600 Mitarbeitenden, flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen - bei uns finden Sie gelebte Wertorientierung, echte Familienfreundlichkeit und
ein kooperatives Miteinander.
Sie sind zum nachstmaglichen Zeitpunkt willkommen und erhalten einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit 20-39 Wochenstunden im 3-Schicht-System.
Freuen Sie sich auf beste Arbeitsbedingungen im neueréffneten Klinikgebaude, ein idyllisches Umfeld rund 15 Kilometer von Dresden entfernt, 31 Tage Urlaub und eine SchlieRzeit zwischen Weihnachten und Neujahr.

lhre Vergiitung richtet sich nach den AVR Diakonie Sachsen und enthalt attraktive Sozialleistungen wie betriebliche Altersvorsorge, einen Zuschuss zum Firmenfitness-Angebot mit Hansefit und andere Gesundheitsférderungen, JobRad,
Jobticket, Kinderzuschldage uvm.

Gehaltsprognose: 3.647 bis 4.031 Euro je nach Berufserfahrung in Vollzeit, zzgl. Jahressonderzahlung sowie Schicht- und Zeitzuschlage.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

IHR KONTAKT FUR RUCKFRAGEN:

Ronald Otto-Kaden % Anna John
Pflegedienstleitung & Recruiting und Bewerbermanagement

Telefon: (03528) 431-2110 - - Telefon: (03528) 431-1144
E-Mail: r.otto-kaden@kleinwachau.de . E-Mail: bewerbung@kleinwachau.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich online auf unserer Karriereseite, das geht schnell und einfach. So kommt Ihre Bewerbung sofort bei allen beteiligten Kolleg:innen an. Urlaubsbedingt beginnen wir das Auswahlverfahren Ende Juli.

Job weiterempfehlen:



