
Wir bieten
	. musikbegeisterte Chöre und Gruppen
	. aufgeschlossene Gemeinden mit Freude an neuen 

musikalischen Wegen
	. am Dienstsitz in Wolfsburg eine 1951 gebaute Chris-

tuskirche mit ausgezeichneter Akustik, E-Piano, 
Schlagzeug sowie professioneller Ton- und Licht-
technik

	. eine dreimanualige Orgel der Firma Ott (35 Register) 
	. einen großzügiger Übungsraum mit Klavier und 

E-Piano im Gemeindehaus 
	. ein eigenes Büro mit entsprechender Ausstattung 
	. einen als Oberzentrum eingestuften Wohnort mit 

Autowerk, viel Grün und Bundesligafußball 

Mit der neuen Stelle für Popularmusik wird erstmals ein 
eigener Schwerpunkt gesetzt, um die kirchenmusikali-
sche Arbeit innovativ zu erweitern, neue Formate zu ent-
wickeln und besonders Jugendliche und junge Erwach-
sene anzusprechen. Der Aufgabenbereich liegt zu 50% 

in der Ev.-luth. Stadtkirchengemeinde Wolfsburg und 
zu 50% im Kirchenkreis Wolfsburg-Wittingen. In Wittin-
gen gibt es einen zweiten Kirchenkreiskantor mit dem 
Schwerpunkt klassische Kirchenmusik.

Aufgaben in der Gemeinde 
	. Entwicklung und musikalische Gestaltung zeitge-

mäßer Gottesdienstformate an Sonn- und Feier-
tagen sowie bei Taufen und Hochzeiten (keine 
Beerdigungen) 

	. projektweise Begleitung der Konfirmand*innen- 
und Jugendarbeit

	. Initiierung von popularmusikalischen Projekten
	. Aufbau und Begleitung einer gemeindeeigenen 

(Jugend-)Band
	. Unterstützung der bestehenden Kinder- und Ju-

gendchorarbeit (unter eigener Leitung)
	. Beteiligung an der Gemeindeentwicklung und den 

laufenden Zukunftskonferenzen

Im Ev.-luth. Kirchenkreis Wolfsburg-Wittingen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

B/A Pop-Kirchenmusikstelle mit Kreiskantorat (m/w/d) 
(100% | unbefristet | EG 11/13 TV-L mit Funktionszulage)

mit Dienstsitz in der Ev.-luth. Stadtkirchengemeinde Wolfsburg zu besetzen.



Anstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Kir-
chenmusikstudium (Master / Bachelor Kirchenmusik 
oder A-/B-Prüfung / ggf. vergleichbare Qualifikation). 
Bei Quereinsteiger:innen erwarten wir die Bereitschaft 
zu verpflichtenden Fortbildungen. Da die Stelle durch 
Aufgaben im Bereich der Verkündigung und der evange-
lischen Bildung geprägt ist, setzen wir grundsätzlich die 
Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD voraus. Wir 
fördern die berufliche Gleichstellung der Geschlechter 
und die Vielfalt unter unseren Mitarbeitenden. Die Stelle 
ist unbefristet und wird nach EG 11/13 TV-L plus Funkti-
onszulage (Kreiskantorat) vergütet. Anstellungsträgerin 
ist die Ev.-luth. Landeskirche Hannovers.

Termine:
Kinder- / Jugendchorprobe und Gespräche: 21. August 2026
Musikalische Vorstellung: 4. September 2026

Für Fragen stehen gerne zur Verfügung: 

KMD Kai Schöneweiß  
05141-6595 | Kai.schoeneweiss@evlka.de

Superintendent Christian Berndt
05361-89333-80 | sup.wolfsburg-wittingen@evlka.de

Bewerbungen erbitten wir digital in einer PDF-Datei bis 
zum 30.07.2026 an das Landeskirchenamt der Ev.-luth. 
Landeskirche Hannovers, Büro des Landeskirchenmusik-
direktors, per E-Mail an:  
bewerbung.kirchenmusik@evlka.de

www.kirche-wolfsburg-wittingen.de 
www.stadtkirche-wolfsburg.de

Aufgaben im Kirchenkreis 
	. Leitung und Weiterentwicklung des Gospelchores 

in Wittingen
	. Leitung des Kinderchores in Wittingen
	. projektweise Begleitung der Konfirmand*innen- 

und Jugendarbeit in Wittingen
	. Musikalische Arbeit mit Jugendlichen und jungen 

Erwachsenen
	. Vernetzung, Beratung und Fortbildung nebenamt-

licher Kirchenmusiker*innen im Bereich Popular-
musik

	. Aufbau eines Netzwerks für Bands, Chöre und 
Musiker*innen im Kirchenkreis

Wir wünschen uns eine Persönlichkeit 
	. mit Leidenschaft für populare Kirchenmusik und 

die musikalische Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen

	. mit Lust auf ein Team aus beruflichen und ehren-
amtlichen Mitarbeiter*innen 

	. mit Kreativität und Eigeninitiative bei der Entwick-
lung neuer Formate




