
Wir suchen eine*n Diakon*in
(m/w/d)

für die Arbeit mit Kindern
(bis einschl. Grundschulalter)

und ihren Familien
in den Gemeinden der Kirchen-Region Springe
(Völksen, Bennigsen-Lüdersen, Gestorf, Springe)

zum 1. September 2026 oder später.



Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeit-Stelle,
die Bezahlung erfolgt nach DienstVO in Verbindung mit
TV-L; die Entgeltgruppe richtet sich u. a. nach der Quali-
fikation.

Die Stelle ist geprägt durch den religionspädagogischen
Auftrag im Bereich Kinder und Familien. Daher setzen
wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD

für die Mitarbeit voraus.

Ihre Aufgaben im Arbeitsfeld könnten zB. sein:

• regionale Vorkonfi-Arbeit (KU-4),

• Begleitung der Krabbelgruppen (nach deren Bedarf),

• Begleitung der KiGo-Teams (nach deren Bedarf),

• Mini-Kirche,

• Kirche kunterbunt,

• regionales Osterprojekt von Palmarum bis Oster-
sonntag,

• oder gern, was Sie selbst an Ideen einbringen …

Lassen Sie uns gemeinsam im Hauptamtlichen-Team
überlegen, wie Sie die Arbeit im Arbeitsfeld gestalten
möchten.



Das Hauptamtlichen-Team

besteht aus z.Zt. 5 Pastor*innen
in der Kirchenregion Springe.

Die etwa vierteljährliche Besprechungen

zur Begleitung der Arbeit finden
gemeinsam mit Kirchenvorsteher*innen
der beteiligten Gemeinden statt.

Im Kirchenkreis Laatzen-Springe

arbeiten 5 weitere Diakon*innen
in der Arbeit mit Jugendlichen mit unterschiedlichen
Schwerpunkten
bzw. auf Projektstellen.

Die Gemeinden in der Kirchenregion Springe haben
die Einrichtung eines regionalen Gemeindebüros

beschlossen – 
aktuell gibt es noch jeweils eine Sekretärin
in jedem Ort mit einem geringen Stundenumfang,
die bei Verwaltungsarbeiten behilflich sind.



Wir bieten:

• ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld
(in Aufbau und Entwicklung)
mit fröhlichen Menschen
(die Vorgängerin auf dieser Stelle verlässt uns für eine
ihrem Wohnort nähere Aufgabe)

• verantwortliche Mitarbeit
in einem „multiprofessionellen“ Team

• mit regelmäßigen Austauschmöglichkeiten

• und weitgehende Gestaltungsmöglichkeiten
in der Arbeit.



und das übliche Kleingedruckte:

• bei entsprechender Qualifikation eine unbefristete An-
stellung auf Ebene der Landeskirche.

• Hilfe bei der Wohnungssuche, Umzugskostenübernah-
me in der Regel durch die Landeskirche

• betriebliche Altersvorsorge der kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse sowie Möglichkeit zur Entgeltumwand-
lung für eine betriebliche Altersvorsorge

• eigener Haushalt für die Gestaltung der Arbeit, gut
ausgestattetes Büro im Gemeindehaus in Völksen mit
Diensthandy und PC.

• Berufseinstiegsbegleitung und Fortbildungen in den
ersten Amtsjahren

• Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung, berufsbio-
graphische Entwicklungsmöglichkeiten

• Möglichkeit der Einzel- oder Teamsupervision

• ggf. Begleitung von Berufsanfänger*innen durch eine*n
Mentor*in

• Dienstrad-Leasing

• Zuschuss zum ÖPNV- Ticket

• Ein Führerschein Klasse B wird vorausgesetzt,
ein eigener PKW empfohlen.



Wenn Sie

• gerne mit Menschen sprechen,

• Spaß verstehen,

• wissen, was Sie können und

• im Ton zugewandt sind,

bieten wir Ihnen gerne ein persönliches, unverbindli-
ches Kennenlernen im Vorfeld von Stadt Springe,
Kirchengemeinden und Region und Kirchenkreis
an!

Pastor Anselm Stuckenberg
(Anselm.Stuckenberg@evlka.de)
Tel.: 05045 4110622

Pastorin Nele Thomaier
(Nele.Thomaier@evlka.de)
Tel.: 05045-8225

Superintendent Andreas Brummer
(Sup.Pattensen@evlka.de)
Tel.: 05101 585610

Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte an:
Ev.-luth. Landeskirchenamt, Referat 37,
Rote Reihe 6, 30169 Hannover;
personaldezernat@evlka.de alle Bilder: Image by Peggy und Marco Lachmann-Anke from Pixabay


