
 

 

 

Im Landeskirchenamt der Evangelisch -lutherischen Landeskirche Hannovers  ist zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt die Stabsstelle  als  
 

Pressesprecher*in (d/m/w, Vollzeit)  
 

zu besetzen.  

Die Evangelisch -lutherische Landeskirche Hannovers ist die größte Landeskirche innerhalb der 

Evangelischen Kirche in Deutschland. Sie hat rund 2,1 Millionen Mitglieder, gestaltet zusammen mit den 

anderen evangelischen Kirchen in Niedersachsen kirchliches Leben für die Menchen in Niedersachsen 

und bringt sich aktiv in gesellschaftliche Debatten ein.  

Die Landeskirche ist Teil der Konföderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen, die die Interessen 

und Aufgaben der Kirchen gegenüber dem Land gemäß dem Loccumer Vertrag wahrnimmt.  

 

Die Position des/der Pressesprecher*in verbindet strategische Kommunikation mit klassischer 

Pressearbeit. Gesucht wird eine kommunikationsstarke Persönlichkeit mit journalistischem Gespür und 

der Fähigkeit, kirchliche Positionen glaubwürdig und mediengerec ht zu vermitteln.  

 

Ihr Arbeitsumfeld : 

Die Position ist als eigenständige Sprecher*innenfunktion  angelegt und arbeitet eng mit der 

Evangelischen Medienarbeit der Landeskirche zusammen, die die Bereiche Social Media, 

Mitgliederkommunikation, Kampagnen, Design und digitale Formate der Landeskirche verantwortet.  

In der Pressestelle arbeiten Sie mit einer erfahrenen journalistischen Stellvertreterin zusammen. 

Unterstützt wird das Team durch eine Assistenz. Kurze Abstimmungswege, eigenverantwortliches 

Arbeiten und vertrauensvolle Zusammenarbeit prägen das Arbeitsumf eld.  

Die Pressestelle ist Stabsstelle beim Landesbischof mit Dienstsitz im Landeskirchenamt.  

 

Was wir  Ihnen  bieten:  

▪ Gestaltungsspielraum in einer gesellschaftlich relevanten Institution  

▪ Arbeit an der Schnittstelle von Kirche, Öffentlichkeit und Medien  

▪ Eigenverantwortliches Arbeiten  

▪ Je nach vorliegender Voraussetzung eine Pfarrbesoldung nach Besoldungsgruppe bis A 14 mit 

Zulage nach A 15 oder ein Entgelt nach Entgeltgruppe 15 TV -L 

▪ eine zusätzliche Altersversorgung  und Fortbildungsmöglichkeiten  

▪ einen moderne n Arbeitsplatz sowie eine freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

in einer nach dem Audit berufundfamilie zertifizierten Organisation  

▪ die Möglichkeit zur Teilnahme am Dienstradleasing in Form von Entgeltumwandlung  

▪ die Gewährung eines Fahrtkostenzuschusses zu den Kosten für Fahrten im ÖPN V für 

privatrechtlich Beschäftigte  

 

Ihre Aufgaben:  

▪ Steuerung und Koordination der Pressearbeit der Landeskirche Hannovers  

▪ Pressearbeit für die Konföderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen  

▪ Verfassen von Pressemitteilungen, Statements und Reden  

▪ Vorbereitung und Begleitung von Medienauftritten sowie Redaktion von Interviews  

▪ Strategische Beratung der kirchenleitenden Gremien in Fragen öffentlicher Kommunikation  

▪ Pflege und Ausbau von Kontakten zu Medienvertretungen  

▪ Beobachtung gesellschaftlicher, politischer und kirchlicher Entwicklungen  

▪ Krisen - und Konfliktkommunikation einschließlich kurzfristiger Lageeinschätzungen  

▪ Begleitung der internen Kommunikation der Landeskirche  

▪ Enge Zusammenarbeit mit der Evangelischen Medienarbeit der Landeskirche (EMA)



 

Was Sie mitbringen : 

▪ Abgeschlossenes Theologiestudium mit zusätzlicher journalistischer Qualifikation oder  

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul - bzw. Universitätsstudium in Kommunikation, 

Medien, Journalismus, Politik - oder Kulturwissenschaften mit nachgewiesenen Kenntnissen im 

theologischen oder kirchlichen Bereich  

▪ Einschlägige Berufserfahrung in Pressestellen, Medien oder vergleichbaren Organisationen  

▪ Ausgezeichnete Text - und Kommunikationskompetenz mit journalistischem Gespür  

 

Was Sie auszeichnet:  

▪ Analytisches Urteilsvermögen und Sensibilität für gesellschaftliche, politische und kirchliche 

Entwicklungen  

▪ Sicheres und souveränes Auftreten gegenüber Medien und Öffentlichkeit  

▪ Fähigkeit, komplexe Themen verständlich und adressatengerecht zu vermitteln  

▪ Entscheidungsfreude auch unter Zeitdruck sowie hohe Belastbarkeit  

▪ Verlässlichkeit, Loyalität und Diskretion  

▪ Gute Kenntnis landeskirchlicher Strukturen oder Bereitschaft zur schnellen Einarbeitung  

 

Das sollten Sie wissen:  

Die Tätigkeit ist mit Entscheidungsverantwortung und Außenvertretung für die gesamte Landeskirche 

und die Konföderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen verbunden. Daher setzen wir die 

Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in D eutschland (EKD) voraus.  

Für Pastor*innen wird die Bewerbungsfähigkeit für die Evangelisch -lutherische Landeskirche Hannovers 

vorausgesetzt. Für Pastor*innen ist die Stelle auf 10 Jahre befristet.  Dienstort ist Hannover.  

Als Landeskirche ist es unser Bestreben, Diversität zu fördern und Überrepräsentanzen im Sinne des 

Gleichberechtigungsgesetzes (GlbG) in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Wir begrüßen daher 

besonders Bewerbungen von Menschen mit unterrepräsentierte n Geschlechtsidentitäten.  

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sehen wir mit Interesse entgegen.  

 

Prävention  

Das Landeskirchenamt der Evangelisch -lutherischen Landeskirche Hannovers verfügt über ein 

Schutzkonzept zur Prävention sexualisierter Gewalt.  

 

Informationen über die Evangelisch -lutherische Landeskirche Hannovers und das Landeskirchenamt 

finden Sie unter www.landeskirche -hannovers.de . Informationen über die Konföderation evangelischer 

Kirchen in Niedersachsen finden Sie unter  https://www.evangelisch -in-niedersachsen.de/ . 

Für Fragen und Informationen steht Ihnen  Herr Landesbischof Ralf Meister   

(E-Mail: landesbischof@evlka.de ) sowie der Theologische Vizepräsident Dr. Ralph Charbonnier  

(Telefon  0511/1241 -323  oder E -Mail: Diana.Dejbel@evlka.de) zur Verfügung .  

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte  bis zum 25 . August 2026  an den  

Präsidenten des Landeskirchenamtes  

der Evangelisch -lutherischen Landeskirche Hannover  

Postfach 3726 in 30037 Hannover  

Bewerbungen per E -Mail übersenden Sie bitte in einer Datei  

im PDF -Format an Bewerbungen.LKA@evlka.de . 

 

Informationen zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens 

finden Sie unter:  https://www.landeskirche -hannovers.de/meta/datenschutz/pflichtinformationen/bewerbungsverfahren  

 

Die Bewerbungsgespräche sind für den 9. September 2026 geplant. Bitte merken Sie sich diesen Termin 

für den Fall einer Einladung bereits vor.  

 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur als Fotokopien ohne Mappe ein. Die Unterlagen werden nur zurückgeschickt, wen n Sie es 

ausdrücklich wünschen. Ansonsten werden die Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.  
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