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Kinder- und Jugendarbeit in Hamburg aktiv mitgestalten! 
 

Die Margaretenhort gGmbH mit ca. 200 Mitarbeitenden bietet ein umfangreiches Angebot der Kinder- 
und Jugendhilfe im Hamburger Süden. Für ihre strategische Weiterentwicklung und Sicherstellung der 
wirtschaftlichen Stabilität und fachlichen Qualität suchen wir – im Rahmen einer Altersnachfolge – eine 
kaufmännisch versierte und offene Persönlichkeit als 
 

Geschäftsführung (d/m/w) 
Kinder- und Jugendhilfe im Hamburger Süden 

 

Ihre Aufgaben:  
 

Sie übernehmen die Gesamtverantwortung für die strategische, wirtschaftliche und organisatorische 
Ausrichtung der Organisation im Einklang mit ihrem gemeinnützigen Auftrag. Dies bedeutet u.a.: 
• Steuerung der wirtschaftlichen Entwicklung inkl. Finanzplanung und -kontrolle sowie Sicherstellung 

der nachhaltigen Verwendung der Mittel 
• Steuerung des operativen Geschäfts und Sicherstellung effizienter, qualitätsorientierter und 

transparenter Prozesse in allen Bereichen 
• Prägung der wertschätzenden, inklusiven Unternehmenskultur und Förderung der Mitarbeitenden 

und Führungskräften durch eine transparente, motivierende und verbindliche Führung 
• Vertretung der gGmbH gegenüber Kostenträgern, Behörden und Kooperationspartnern sowie 

aktive Präsenz in Gremien, z.B. Jugendhilfeausschuss, und Weiterentwicklung relevanter 
Netzwerke, auch auf dem Immobilienmarkt 

•  
 

Ihr Profil:  
• ein abgeschlossenes Hochschulstudium, z.B. im Bereich des Sozialmanagement oder der 

Sozialwirtschaft, ergänzt durch Berufs- und Führungserfahrungen im sozialwirtschaftlichen oder 
gemeinnützigen Bereich 

• ein ausgeprägtes analytisches und konzeptionelles Denkvermögen sowie ein fundiertes 
betriebswirtschaftliches Verständnis und unternehmerisches Denken  

• Erfahrungen aus der Organisations- und Prozessentwicklung sowie Verständnis für rechtliche 
Rahmenbedingungen 

• unternehmerische Denkweise, verbunden mit Reflexionsfähigkeit und Interesse an 
Zukunftsszenarien 

• begeisterungsfähige, transparente und empathische Führungspersönlichkeit mit der Fähigkeit, sich 
gut zu strukturieren sowie sich an den christlichen Werten zu orientieren 

 

Sie erwartet: 
• ein gut aufgestelltes, zukunftsorientiertes gemeinnütziges Unternehmen 
• hohe Eigenverantwortlichkeit, Flexibilität und die Möglichkeit generalistisch zu gestalten 
• die Chance gesellschaftliche Verantwortung lebendig zu machen 
• ein engagiertes Team sowie ein offenes und einen unterstützenden Gesellschafter 
• ein unbefristeter Arbeitsvertrag, BAV, vergünstigtes Deutschlandticket, Zuschuss zum Jobrad und 

Firmenfitness 

 

Sind Sie neugierig geworden?  
Wir freuen uns über Bewerbungen qualifizierter FührungsMenschen. Unsere Beraterin, Nicole Pappiér, 
steht Ihnen gern für weitere Rückfragen zur Verfügung und freut sich auf Sie! Selbstverständlich können 
Sie sich auf absolute Diskretion sowie auf eine offene und zeitnahe Rückmeldung verlassen. 
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