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EVANGELISCHE KIRCHE IN
DORTMUND-LUNEN=SELM

STELLENAUSSCHREIBUNG

Der Ev. Kirchenkreis Dortmund sucht ab sofort
eine*n Mitarbeiter*in (m/w/d) fiir die

Projektleitung fiir das Projekt ,,Eine Gemeinde 2035“ des Kirchenkreises Dortmund
- ggf. auch in geteilter Fiihrung (Co-Leadership) -

Der Ev. Kirchenkreis Dortmund gehort zur Ev. Kirche von Westfalen. Mit etwa 160.000 Gemeindegliedern
ist er der grofRte Kirchenkreis der Landeskirche Westfalen. Er umfasst 28 Kirchengemeinden. Er unter-
stitzt die Kirchengemeinden in Dortmund, Liinen und Selm bei der Erflllung ihrer Aufgaben und nimmt
Aufgaben von Uberortlicher Bedeutung wahr.

Der Ev. Kirchenkreis Dortmund befindet sich in einem spannenden und zukunftsorientierten Prozess, aus
bislang 28 Kirchengemeinde eine Gemeinde zu gestalten. Dafiir wird eine erfahrene Personlichkeit ge-
sucht, die motiviert ist, diesen Prozess zu organisieren und zu steuern.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit einer durchschnittlichen regelméaRigen Arbeitszeit von derzeit 39
Stunden wochentlich als Stabsstelle bei der Superintendentin. Die Stelle ist nach der Entgeltgruppe 13 BAT-
KF bewertet. Die Stellenbesetzung erfolgt zunachst fir drei Jahre mit Option auf Verlangerung.

In Bezug zum Projektumfang und der Komplexitat ist eine geteilte Flihrung (Co-Leadership) denkbar.

Welche Aufgaben erwarten Sie?

e Projektleitung
Organisation und Steuerung des Prozesses , Eine Gemeinde 2035“ im Rahmen eines strukturellen
Wandels des Kirchenkreises Dortmund, Liinen und Selm

e Multi-Projektmanagement
Entwickeln notwendiger Teilprojekte, Uberwachen des Fortschritts der Teilprojekte, Implementie-
ren der Teilprojektergebnisse in den Gesamtprozess

e Steuerung des Projektteams
Verantwortung fir die Fihrung, Entwicklung und Motivation eines Projektteams, teilweise ehren-
amtlich, mit dem Fokus auf bedarfsorientierter und innovativer Strukturentwicklung

e Moderation
Organisation und Durchfiihrung breitgefacherter Beteiligungsprozesse der Gemeindemitglieder

e Netzwerkarbeit
Kontinuierlicher Einbezug aller Stakeholder des Projekts, einladender, vermittelnder Kommunika-
tionsstil und ein konstruktiver Umgang mit Dissens

e Agile Strukturentwicklung
Entwicklung flexibler, innovativer Strukturen in Zusammenarbeit mit den Akteur*innen vor Ort;
Schaffen von Experimentierraumen und Etablierung von agilen Vorgehensweisen

¢ Effiziente Organisation
Budgetverantwortung, zielgenauer Einsatz der zur Verfligung stehenden Mittel



Was erwarten wir von lhnen?

e Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikation z.B. im Bereich Betriebswirtschaft mit
Schwerpunkt Projektentwicklung
e Erfahrungin einer Position mit strategischer Verantwortung sowie einem coachenden Flihrungs-
stil, der die Zusammenarbeit und den Zusammenhalt im interdisziplindren Team fordert
e Qualifikation im Projekt Management (z.B. PMP) und Erfahrung im Multiprojektmanagement in
groReren Verdanderungsprozessen
e Ausgezeichnete kommunikative Fahigkeiten und ein hohes MaR an Einflihlungsvermdgen im Um-
gang mit Akteuren, Gremien und Interessensgruppen — mit der Fahigkeit, Chancen zu erkennen
und erfolgreich zu nutzen
e Ein hohes MaR an Eigeninitiative, ausgepragtes Verhandlungsgeschick und Uberzeugungskraft so-
wie eine starke team-, ziel- und I6sungsorientierte Arbeitsweise
e Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache (vergleichbar C 2) und die Affinitdt zu Themen des
christlichen Glaubens runden lhr Profil ab
e Im Falle einer geteilten Fiihrung (Co-Leadership):
¢ Gemeinsame Ziel- und Ergebnisverantwortung
e Komplementare Rollen
e Einheitlicher Kommunikationskanal nach aufien
e Interne Abstimmungsroutinen
e Klare Vertretungs- und Entscheidungsregelungen

Was bieten wir lhnen?

e Einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz mit Gestaltungsmoglichkeiten in einer dynamischen Ar-
beitsumgebung

e Die Chance, aktiv an einer innovativen Entwicklung der Evangelischen Kirche Dortmund, Liinen und Selm
mitzuwirken

¢ Die Option auf geteilte Flihrung (Co-Leadership)

e Ein engagiertes Team und eine offene, zukunftsorientierte Aufbruchstimmung

e die im kirchlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen wie z.B. betriebliche Altersvorsorge

e eine familienorientierte Personalpolitik

o flexible Arbeitszeiten

e Moglichkeiten des mobilen Arbeitens mit eigener mobiler IT-Ausstattung

e Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Deutschland Ticket Job

e leasing-Rad

Der Ev. Kirchenkreis Dortmund ist Trager des Ev. Glitesiegels Familienorientierung. Mit einer familienori-
entierten Personalpolitik engagieren wir uns fir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
bieten unseren Mitarbeiter*innen durch zahlreiche MalRnahmen ein familienfreundliches Arbeitsumfeld.
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellten sind erwiinscht.

Unser Ziel und Wunsch ist es, im Team die Vielfalt der Geschlechter abzubilden.

Fir Rickfragen wenden Sie sich bitte an Superintendentin Heike Proske (T: 0231/22962-229,

superintendentur@ekkdo.de). Bei personalrechtlichen Fragen steht lhnen Stephanie Borstinghaus
(T: 0231/22962-143, stephanie.boerstinghaus@ekkdo.de) zur Verfliigung.



Ilhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse als eine zusammen-
hingende PDF-Datei) und lhre Bereitschaft/Praferenz fir eine moglicherweise geteilte Stelle richten Sie
bitte, unter Angabe der Referenznummer 26-27 bis zum 31.07.2026 ausschlieflich per E-Mail an
Bewerbung@ekkdo.de.

Die Vorstellungsgesprache sind fiir Dienstag, den 01.09.2026 in Dortmund geplant.
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