Hessen

Das Evangelische Frobelseminar der Diakonie
Hessen besteht seit 130 Jahren und ist eine
innovative Ausbildungsstatte fur
sozialpadagogische Berufe mit der Hoéheren
Berufsfachschule fur Sozialassistenz mit der
Méglichkeit zur Fachhochschulreife und
Fachschulen fur Sozial- und Heilpadagogik
(Schwerpunkt: Ausbildung von Erzieher:innen).
Zurzeit haben wir ca. 950 Schuler:innen und
Studierende sowie ca. 130 Mitarbeitende an
drei Standorten.

Zum Ev. Frobelseminar gehdren auch ein
Ausbildungs-Familienzentrum, ein
Kompetenzzentrum Bildung und eine vielfaltige
internationale Arbeit mit Vernetzungen und
Partnerschaftsvertréagen.

Evangelisches Frobelseminar
der Diakonie Hessen

Lust auf eine neue spannende Aufgabe?
Willkommen bei uns im Team! Weil es um mehr als einen Job geht.

Wir suchen ab dem 01. August 2026 fiir das Evangelische Frébelseminar der Diakonie Hessen am
Standort Kassel eine qualifizierte, motivierte und selbststandige

Standortleitung (m/w/d/k.A.)
Vollzeit | unbefristet

Die Tatigkeit erfolgt in enger Abstimmung mit der Direktorin, die die Gesamtleitung des Evangelischen
Frobelseminars innehat.

lhre Aufgaben:

Mitwirkung in Team der Schulleitung des Ev. Frébelseminars

Operative Leitung des Schulstandortes Kassel mit den verschiedenen Schulformen

Leitung von Schulformkonferenzen und Gremienarbeit, Mitarbeit in Schulleitungsrunde und Koordinatorenrunde
Unterrichtsanteile

Vernetzungsarbeit

Mitwirkung an der Schulentwicklung und strategischer Weiterentwicklung des Standortes und der Ausbildungsgénge

lhr Profil:

» Studienabschluss fur Sekundarstufe I, 1. und 2. Staatsexamen oder eine entsprechende Qualifikation mit
Masterabschluss oder einem vergleichbaren Abschluss, bevorzugt aus dem sozialpddagogischen Bereich

« Zusatzqualifikation und/oder profunde Vorerfahrungen in den relevanten Bereichen von Schulleitung,
Organisationsentwicklung, Personalfiihrung etc.

» Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

» hohe Sozial- und Kommunikationskompetenz, betriebswirtschaftliches Denken und Handeln, ausgepréagte konzeptionelle
Fahigkeiten, Organisationstalent und Teamfahigkeit, strukturierte Arbeitsweise, Organisationsfahigkeit und
Verhandlungsgeschick

» Loyalitat und kooperative Haltung, Identifikation mit der evangelischen Schulkultur und dem padagogischen Auftrag des
Evangelischen Frobelseminars

» Fuhrungs- und Konfliktiésungskompetenz, Bereitschaft zu Dienstreisen

Unser Angebot:

Die Diakonie Hessen bietet Ihnen eine Téatigkeit, die Sinn stiftend ist. Unsere Mitarbeitenden tragen alle dazu bei, dass
Menschen in Not und Bedréngnis geholfen werden kann.

Wir férdern Vielfalt und Inklusion. Menschen mit Schwerbehinderung oder mit Gleichstellung werden bei gleicher Eignung
besonders bericksichtigt. Wir unterstiitzen gerne bei der Anpassung des Arbeitsplatzes.

« Eigenverantwortung, Teamgeist sind bei uns gelebte Wirklichkeit

« lhre personliche und fachliche Weiterqualifikation wird durch interne und externe Fortbildung, fachlichen Austausch,
Fallbesprechungen und kollegiale Beratung gewahrleistet

« Wir legen Wert auf ein gutes Arbeitsklima und pflegen den regelméRigen Austausch zwischen den Bereichen

« Gesundheitsmanagement, ein vergiinstigtes Deutschlandticket fiir den OPNV, ein Dienstradleasing als gezielten Beitrag
zur Mitarbeitendengesundheit und fiir mehr nachhaltige Mobilitéat

 eine attraktive Vergltung nach TV-H sowie eine Jahressonderzahlung wird durch eine Altersversorgung erganzt

Gerne steht Ihnen Direktorin Ramona Eva Ev. Frébelseminar der Diakonie Hessen
Mobius fiir weitere Informationen zur Frau Direktorin Ramona Eva Mobius
Verfigung: E-Mail SternbergstralRe 29

r.e.moebius@froebelseminar.de 34121 Kassel
r.e.moebius@froebelseminar.de

Ihre aussageféahige Bewerbung erbitten wir

an:




