
 
 
Im Ev.-luth. Kirchenkreis Buxtehude ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

 

B-Kirchenmusikstelle  
mit Schwerpunkt Popularmusik (m/w/d)  

 (50% | unbefristet | EG 11 TV-L) 
 
zu besetzen. 
 
Die Hansestadt Buxtehude mit etwa 40.000 Einwohnern liegt in der Metropolregion Hamburg in der 
Urlaubsregion Altes Land unweit des Elbstroms. Im Kirchenkreis Buxtehude gibt es 11 
Kirchengemeinden mit insgesamt etwa 38.000 Gemeindegliedern. Durch das Engagement zahlreicher 
neben- und ehrenamtlich tätiger Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker in den Gemeinden steht im 
Kirchenkreis Buxtehude ein stilistisch breit gefächertes Angebot in Vokal- und Posaunenchören, 
Gitarren- und Flötengruppen sowie Bands zur Verfügung. Die St.-Petri-Kirche Buxtehude ist Dienstsitz 
des hauptamtlichen Kreiskantorats mit einer Vielzahl von Konzerten, kirchenmusikalischen Angeboten 
und Vermittlungsformaten. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören:  

• Der Aufbau einer übergemeindlich arbeitenden musikalischen Gruppe (Vokal/Instrumental) 
• Die Aus- und Weiterbildung von neben- und ehrenamtlich tätigen Kirchenmusiker*innen sowie 

Workshopangebote für unterschiedliche Gruppen im Bereich Popularmusik 
• Die musikalische Gestaltung von Gottesdiensten im Kirchenkreis 

 
Wir wünschen uns eine kommunikative, stilistisch aufgeschlossene und teamfähige Person, die das 
neben- und ehrenamtliche Engagement im Bereich der Popularmusik im Kirchenkreis Buxtehude fördert 
und ausbaut, Kirchenmusik als Teil der Verkündigung und Gemeindearbeit versteht und in 
Zusammenarbeit mit der Kreiskantorin die kirchenmusikalischen Formate im Kirchenkreis 
weiterentwickelt. Anstellungsträger ist der Kirchenkreis Buxtehude. Der Arbeitsmittelpunkt liegt im 
Kirchenkreis Buxtehude. 
 
Anstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Kirchenmusikstudium (Bachelor Kirchenmusik 
oder B-Prüfung mit Schwerpunkt Popularmusik oder eine vergleichbare Qualifikation). Bei 
Quereinstieger:innen erwarten wir die Bereitschaft zu verpflichtenden Fortbildungen. Da die Stelle 
geprägt ist durch Aufgaben im Bereich der Verkündigung und der evangelischen Bildung, setzen wir 
grundsätzlich die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD voraus. Wir fördern die berufliche 
Gleichstellung der Geschlechter und die Vielfalt unter unseren Mitarbeitenden. Der Stellenumfang 
einer 50%-Stelle (19,25 WS) ist unbefristet und wird nach Entgeltgruppe 11 TV-L vergütet. Für die 
Tätigkeit im Bezirk ist ein Führerschein und PKW erforderlich. 
 
Das Bewerbungsgespräch und die musikalische Vorstellung finden am 5. Oktober 2026 statt. 
 
Für weitere Informationen und Rückfragen stehen gern zur Verfügung:  

• Superintendent Dr. Martin Krarup, Martin.Krarup@evlka.de 
• Kreiskantorin Sybille Groß, Sybille.Gross@evlka.de 
• KMD Hauke Ramm, Ramm-Stade@t-online.de 

 
Bewerbungen erbitten wir digital in einer PDF-Datei bis zum 15.09.2026 an das  
Landeskirchenamt der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers, Büro des Landeskirchenmusikdirektors,  
per E-Mail an: bewerbung.kirchenmusik@evlka.de 


