
 
Im Ev.-luth. Kirchenkreis Wesermünde ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

 

B-Kirchenmusikstelle mit Kreiskantorat (m/w/d)  
 (100% | unbefristet | EG 11 TV-L mit Funktionszulage) 

 
zu besetzen. 
 
Die Stelle ist in der Kirchengemeinde Bad Bederkesa angesiedelt, die zur Gesamtkirchengemeinde 
Geestland Ost gehört. Die neogotische St.-Jakobi-Kirche befindet sich in zentraler Lage im Kurort Bad 
Bederkesa. Zur Kirchengemeinde gehören rund 2.400 Gemeindeglieder. Bad Bederkesa, ein Ortsteil der 
Stadt Geestland im Landkreis Cuxhaven, bietet eine gute Infrastruktur mit allen Schulformen, 
Kinderbetreuungseinrichtungen sowie dem Evangelischen Bildungszentrum Bad Bederkesa und der 
Superintendentur des Kirchenkreises mit rund 45.000 Mitgliedern. Die Nähe zu Bremerhaven, dem 
Wattenmeer und dem Bederkesaer See sorgt für einen hohen Freizeit- und Erholungswert. 
 
Zu den Aufgaben gehören die musikalische Gestaltung der Gottesdienste und Kasualien in St. Jakobi 
Bad Bederkesa, die Leitung und Weiterentwicklung der Kreiskantorei sowie der Aufbau einer 
Kinderchorarbeit. Darüber hinaus umfasst die Stelle die Weiterführung des Projektchores des 
Kirchenkreises Wesermünde (Projektbezogen, ca. 1 Samstagsprobe im Monat, 1-2 Konzerte im Jahr, 
davon 1 oratorisches Werk), die Durchführung von Konzerten und Oratorienaufführungen sowie die 
Förderung des Orgelnachwuchses. Im Rahmen des Kreiskantorats gehören außerdem die 
kirchenmusikalische Beratung der Gemeinden, insbesondere im Bereich „Singen mit Kindern“, die 
Begleitung nebenberuflicher Kirchenmusiker:innen, die Durchführung von Jahreskonferenzen und die 
Mitwirkung an Visitationen zu den Aufgaben. Die Leitung des Posaunenchores in Langen ist 
wünschenswert. 
 
Für die kirchenmusikalische Arbeit stehen die Hillebrand-Orgel in St. Jakobi (II/Ped/21), die Arp-
Schnitger-Orgel in Cappel (II/Ped/30), eine Truhenorgel sowie ein Yamaha CLP 545 E-Piano zur 
Verfügung. Darüber hinaus sind Probenräume mit Klavier und Notenarchiv sowie ein Büro in der 
Superintendentur vorhanden. Aktuell bestehen eine Kreiskantorei mit rund 25 Sänger:innen und der 
Projektchor des Kirchenkreises Wesermünde mit etwa 55 Sänger:innen. Kirchengemeinde und 
Kirchenkreis freuen sich auf eine kommunikative, engagierte und stilistisch vielseitige Persönlichkeit, 
die Freude an der Weiterentwicklung kirchenmusikalischer Arbeit mitbringt. 
 
Anstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Kirchenmusikstudium (Bachelor Kirchenmusik 
oder B-Prüfung). Da die Stelle geprägt ist durch Aufgaben im Bereich der Verkündigung und der 
evangelischen Bildung, setzen wir grundsätzlich die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD voraus. 
Wir fördern die berufliche Gleichstellung der Geschlechter und die Vielfalt unter unseren 
Mitarbeitenden. Die Stelle ist unbefristet und wird nach EG 11 TV-L plus Funktionszulage (Kreiskantorat) 
vergütet. Anstellungsträgerin ist die Ev.-luth. Landeskirche Hannovers. Bei der Wohnungssuche ist die 
Kirchengemeinde gerne behilflich. 
 
Das Bewerbungsgespräch und die musikalische Vorstellung finden am 2. Oktober 2026 statt. 
 
Für weitere Informationen und Rückfragen stehen gern zur Verfügung:  

• KMD Hauke Ramm, Tel. 0157 30913085, Ramm-Stade@t-online.de 
• Superintendent Albrecht Preisler, Tel. 04745 7834100, sup.wesermuende@evlka.de 

 
Bewerbungen erbitten wir digital in einer PDF-Datei bis zum 15.09.2026 an das  
Landeskirchenamt der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers, Büro des Landeskirchenmusikdirektors,  
per E-Mail an: bewerbung.kirchenmusik@evlka.de 


