Evangelische Kirche von Westfalen

Die Evangelische Kirche von Westfalen als viertgrof3te Landeskirche innerhalb
der Evangelischen Kirche in Deutschland sucht zur Besetzung der 4. landes-
kirchliche Pfarrstelle fir den Kirchlichen Dienst in der Polizei mit einem
Dienstumfang von 100% zum 1. Dezember 2026

eine Pfarrperson (m/w/d).

Die Besetzung der Stelle erfolgt durch das Landeskirchenamt befristet flir acht
Jahre. Eine Verlangerung ist moglich.

Zu den Aufgaben der Pfarrstelle gehoren:

~ Sie verantworten die Polizeiseelsorge im Polizeiprasidium Minster und den
weiteren Polizeibehorden im Bereich des Regierungsbezirkes Munster.
Sie begleiten die Arbeit der nebenamtlichen Polizeiseelsorger*innen, die in
Ihrem Zustandigkeitsbereich mitarbeiten.
Sie nehmen an den Teamsitzungen und den Konferenzen der Polizeiseel-
sorge auf den unterschiedlichen Ebenen teil.
Sie verstehen sich als Teil des Hilfe-Netzwerkes flr alle Menschen in der
Polizei, unabhangig von Konfessions- und Religionszugehorigkeit.
Sie entwickeln Formate der Begleitung und der ethischen und/oder psy-
chosozialen Fortbildung fiir die Polizei NRW und in ihrem Zustandigkeits-
bereich mit und weiter und setzen diese auch mit um.

Was wir von Bewerber*innen erwarten:
~ die Anstellungsfahigkeit als Pfarrer*in einer der Gliedkirchen der Evange-
lischen Kirche in Deutschland und
~ mehrjahrige Erfahren in seelsorglichen und beratenden Tatigkeiten.

Dariiber hinaus wird Folgendes erwartet:
a) eine fundierte pastoralpsychologische Ausbildung (KSA 0.3.),

b) Bereitschaft zur Teilnahme an einer Weiterbildung zur Stressbearbeitung
nach belastenden Einsatzen (SbE/CISM),

c) theologische Kompetenz, die durch eine 6kumenische Ausrichtung ge-
kennzeichnet ist,

d) Interesse an ethischen Fragestellungen im Bereich polizeilicher Arbeit,



e) Kommunikationsfahigkeit fiir den Dialog mit politischen Gruppierungen
und eine wertschatzende Auseinandersetzung mit anderen Menschen,
verbunden mit einer klar erkennbaren demokratischen Grundhaltung,

f) Fahigkeit zur Konzeptionsentwicklung,
g) Fahigkeit zur Selbstorganisation,

h) Bereitschaft zur Team-/Supervision.

i) Bereitschaft zur Reisetatigkeit,

j) Flhrerschein Klasse B.

Wir bieten:

~ eine Bezahlung nach der Regelpfarrbesoldung innerhalb der Evangelischen
Kirche von Westfalen (Landesbesoldung NRW) entsprechend den vorlie-
genden personlichen Voraussetzungen,

eine interessante und vielseitige Aufgabe mit Dienstsitz in Minster,

ein engagiertes Team aus drei weiteren hauptamtlichen Polizeiseelsor-
ger*innen,

flexible Arbeitszeiten,

ein Deutschlandticket mit einer derzeitigen Eigenbeteiligung von 18 Euro
pro Monat.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen, unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Behinderung und Alter. Uns ist es
ein besonderes Anliegen, moglichst vielfaltige Perspektiven und Erfahrungshin-
tergrinde in unsere Arbeit einzubeziehen.

Auskiinfte zu der Pfarrstelle erteilt:
Pfarrer Ralf Radix

Telefon: 0521 594-106

E-Mail: Ralf.Radix@ekvw.de

Fur den kirchlichen Dienst in der Polizei:
Pfarrer Stephan Draheim

Telefon: 0172-7056722

E-Mail: stephan.draheim@ekvw.de

Bewerbungen mit Lebenslauf, Motivationsschreiben und fir das Arbeitsfeld rele-
vanten Zertifikaten richten Sie bitte bis zum 30. Juni 2026 an:
Evangelische Kirche von Westfalen
Landeskirchenamt
Pfarrer Ralf Radix


mailto:Ralf.Radix@ekvw.de
mailto:stephan.draheim@ekvw.de

Postfach 10 10 51
33510 Bielefeld

oder per E-Mail an:
Ralf.radix@ekvw.de

Ilhre Anstellungsfahigkeit weisen Sie bitte durch eine Kopie der entsprechenden
Urkunde nach. Liegt dieser Nachweis nicht vor, kann die Bewerbung im Aus-
wahlverfahren nicht weiter berticksichtigt werden.



