Evangelischer
Kirchenkreis

Dortmund
Ste"ena USSChrEibung EVANGELISCHE KIRCHE wj‘

DORTMUND-LUNEN-SELM

Der Evangelische Kirchenkreis Dortmund und die SJG St. Paulus GmbH suchen zum
nachstmoglichen Zeitpunkt fir die 22. Kreispfarrstelle (Krankenhausseelsorge) des Ev.
Kirchenkreises Dortmund

eine Pfarrerin / einen Pfarrer (w/m/d)

Die kreiskirchliche Pfarrstelle fir Krankenhausseelsorge hat einen Umfang von 100 % und ist
zundchst auf 8 Jahre befristet. Sie wird zu 50% von der SJG St. Paulus GmbH mitfinanziert.

Die Rahmenbedingungen

Ihr Dienst bezieht sich auf das St. Johannes Hospital Dortmund sowie koordinierend auf die
Standorte St. Marien Hospital Dortmund-Hombruch und St. Elisabeth Krankenhaus
Dortmund-Kurl. Ihr Dienstsitz ist das St. Johannes Hospital Dortmund und Sie sind
eingebunden in die dortige Organisationsstruktur. Das schliel3t die enge Zusammenarbeit
mit dem Stabsbereich Christliche Unternehmenskultur sowie den anderen Seelsorgerinnen
und Seelsorgern in den Einrichtungen und Diensten der Paulus-Gesellschaft mit ein. Die
Krankenhausseelsorge versteht sich als 6kumenische Gemeinschaftsaufgabe von Kirche und
Krankenhaus.

Sie gehoren zum Fachbereich | ‘Seelsorge und Beratung’ des Ev. Kirchenkreises Dortmund
und dem Team der Krankenhausseelsorgenden.

lhre Aufgaben

= Sie organisieren, planen und gestalten Gottesdienste und Andachten sowie besondere
situationsbezogene Rituale (z.B. Gedachtnisgottesdienste).

= Sie begleiten Patientinnen und Patienten, Angehérige und Mitarbeitende in
existentiellen Krisen und besonders belastenden Situationen seelsorglich und beraten
sie.

= Sie beteiligen sich an der Ethikarbeit SJG St. Paulus, der Paulus-Gesellschaft und im
Kirchenkreis.

= Sie wirken in der Innerbetrieblichen Fortbildung und im Qualitatsmanagement des St.
Johannes Hospitals und der Paulus-Gesellschaft mit.

= Sie arbeiten in der Rufbereitschaft der Krankenhausseelsorge des EKKDo mit.

= Sie wirken in Gremien des Kirchenkreises mit und beraten sie fachlich.

= Sie halten den Kontakt zu den o6rtlichen Kirchengemeinden und den psychosozialen
Anschlussbereichen.

= Sie nehmen an fachlicher Fortbildung zur Sicherung und Weiterentwicklung der eigenen
seelsorglichen Kompetenz teil.



Voraussetzungen

= Sie verfligen Uber eine pastoralpsychologisch orientierte Qualifizierung nach DGfP
Standard oder vergleichbar oder sind bereit, diese zu erwerben.

= Sie haben Kenntnisse und Erfahrungen im ethischen Diskurs, in der ethischen Beratung
und in der Vermittlung von ethischen Fragestellungen, besonders im
Gesundheitswesen.

= Sie konnen sich in hohem MaRe selbst organisieren.

= Sie sind fahig und bereit zur Kooperation und Kommunikation in komplexen Strukturen
und unterschiedlichen Systemen und haben darin bereits Erfahrungen gemacht.

Bewerberinnen und Bewerber missen die Anstellungsfahigkeit in der Evangelischen Kirche
von Westfalen besitzen.

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellten sind
erwiinscht.

Fiir inhaltliche Riickfragen steht Ihnen der standig stellvertretende Superintendent Michael
Stache unter der Telefonnummer 0231 22962-220 zur Verflgung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte als eine zusammenhéngende PDF-Datei
bis zum 20.06.2026 per E-Mail an den standig stellvertretenden Superintendenten Michael
Stache unter superintendentur@ekkdo.de.

Die Vorstellungsgesprache sind fiir den 30.06.2026 geplant.
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