
 

Wir helfen Menschen in sozialen Notlagen! - Sie auch? 
 
 

 

Hauswirtschaft (m/w/d)  
 

ab 01.09.2026 für die Erlacher Höhe Ambulante Hilfen Rems-Murr in Backnang gesucht. 

 

 

Ihre Aufgaben 

▪ Mitarbeit sowie Anleitung von Bewohner:innen im Wohnheim für wohnungslose Menschen im Haus-, 

Reinigungs- und Küchendienst 

▪ Koordination von Mitarbeitenden zur Sicherstellung hausmeisterlicher und hauswirtschaftlicher Abläufe 

▪ Unterstützung und Anleitung von Menschen zur selbstständigen Haushaltsführung (Ambulant Betreutes 

Wohnen) 

▪ Aufsuchende Arbeit in den Wohnungen der Klienten und Klientinnen im gesamten Rems-Murr-Kreis 

▪ Konstruktive Zusammenarbeit im kleinen Hauswirtschafts-Team und in der Wohnungsnotfallhilfe 

 

Wir bieten  

▪ Eine attraktive monatliche Vergütung bis Entgeltgruppe S 7 (je nach Qualifikation) nach AVR-Württemberg 

(analog TVöD) mit Jahressonderzahlung und Leistungsprämie 

▪ Monatliche Zulagen nach dem SuE-Tarif 

▪ Bis zu zwei Regenerationstage im Jahr 

▪ Unbefristete 40 - 90 % Stelle (100 % ≙ 39 h/Woche)  

▪ Dienstort ist in 71522 Backnang 

▪ Eine abwechslungsreiche, interessante, vielseitige Aufgabenstellung mit einem motivierten und engagierten 

Team, als Teil eines dynamischen Sozialunternehmens 

▪ Betriebliche Gesundheitsförderung 

▪ Zusatzversorgung im Alter (ZVK) 

▪ Zuschüsse zur privaten Altersvorsorge sowie zur zusätzlichen Krankenversicherung 

▪ 25 € monatlich als Zuschuss zum ÖPNV 

▪ Übertarifliche Fortbildungsmöglichkeiten sowie regelmäßige Supervision 

• Jährlich bis zu zehn zusätzliche Fortbildungsurlaubstage (bei 5-Tage Woche) 

• Jährlich bis zu 500 € Fortbildungsbudget (bei Vollzeit) 

 

Ihre Qualifikation 

▪ Ausbildung in der Hauswirtschaft und/oder Fachkenntnisse/Vorerfahrung im hauswirtschaftlichen Bereich  

▪ Interesse und Bereitschaft, sich in die Lebenslage ehemals wohnungsloser und in soziale Notlagen geratener 

Menschen einzufühlen, mit deren Belangen in Multiproblemlagen  

▪ Fach- und Sozialkompetenz wie die Bereitschaft zur fachlichen und persönlichen Fortbildung  

▪ Sicherer Umgang mit gängigen EDV-Programmen  

▪ Interesse an der Verwirklichung des diakonischen Auftrags und pädagogisches Geschick 

▪ Wir sind offen für engagierte Berufsanfänger:innen 

 

Bei Fragen zur inhaltlichen Arbeit steht Ihnen Michael Belz, Abteilungsleitung (Tel. 0152 09076371) zur 

Verfügung, für arbeitsrechtliche Auskünfte Anastasia Lippold aus dem Personalwesen (Tel. 0172 5311997).  

 

Wir suchen engagierte Mitarbeitende, die sich mit unserem Leitbild identifizieren und offen sind für die 

vielfältigen Aufgaben in der Diakonie. Wenn Sie Teil unseres Teams werden möchten, freuen wir uns auf Ihre 

vollständigen Bewerbungsunterlagen über unser Jobportal (karriere.erlacher-hoehe.de) bis spätestens 

07.06.2026. 
 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

alternativ per E-Mail (nur im PDF-Format): jobs-285@erlacherhoehe.rexx-systems.com 

oder per Post: Erlacher Höhe | Personalwesen | Erlach 5 | 71577 Großerlach 

mailto:jobs-285@erlacherhoehe.rexx-systems.com

