[bookmark: _GoBack]Die (4.) Kreispfarrstelle für ortsbezogenen und aufgabenorientierten Gemeindedienst im Evangelischen Kirchenkreis Wittstock-Ruppin ist ab sofort mit 100% Dienstumfang für die Dauer von zehn Jahren durch Kreiskirchenratswahl zu besetzen.

Der Kirchenkreis Wittstock-Ruppin sucht dafür eine ordinierte Gemeindepädagogin, einen ordinierten Gemeindepädagogen oder eine Pfarrperson bzw. ein Pfarrehepaar (100% Dienstumfang, aufgeteilt in 50 % pfarramtlicher Dienst/ortsbezogen und 50 % Arbeit mit Kindern und Familien in der Region Wittstock).

Bewerbungen sind zugelassen von Pfarrerinnen und Pfarrern (m/w/d), die sich in einem Pfarrdienstverhältnis auf Lebenszeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) befinden. 

Ihre Aufgaben sind folgende:
Im pfarramtlichen Dienst:
1. Gottesdienste, Seelsorge und Kasualdienste überwiegend in der Evangelischen Gesamtkirchengemeinde Im Herzsprunger Land.
2. Schwerpunkte liegen dabei im Gemeindeaufbau und Gemeinwesen orientierten Kooperationen mit anderen Akteuren.
3. Angebote im Bereich Umweltbildung und Schöpfungsspiritualität rund um den Bibelgarten Arche mit Kaffeehaus, Jugendräumen sowie artenreichem Baum- und Pflanzenbestand an einer Gartenquelle.
4. Pfarramtliche Geschäftsführung in der Gesamtkirchengemeinde in Zusammenarbeit mit einem aktiven Gemeindekirchenrat und  Ortskirchenräten 

In der Arbeit mit Kindern und Familien in der Region Wittstock
1. Fortführung der Christenlehre,
2. Begleitung des Kindergottesdienstkreises,
3. Rüstzeiten, Ferienfahrten u.a. in Zusammenarbeit mit dem CVJM BLIP e.V., Träger des Bibelgartens
4. kindermusikalische Angebote in Zusammenarbeit mit dem Kreiskantor,
5. Projekte mit Eltern und Familien in Kooperation mit der Familienarbeit von ESTAruppin e.V.

Sie erwartet 
· ein lebendiger Konvent aller Mitarbeitenden des Kirchenkreises als multiprofessionelles Netzwerk gegenseitiger Unterstützung und Beratung,
· ein Team von Prädikant:innen und Lektor:innen, die in der Regionalakademie des Kirchenkreises kontinuierlich begleitet und fortgebildet werden und in den Gemeinden Gottesdienste feiern,
· die Büroorganisation in den Gesamtkirchengemeinden durch eine angestellte Sekretärin,
· stadtnahes Wohnen im schönen Pfarrhaus in Papenbruch bei Wittstock mit Bibelgarten auf dem Pfarrgelände, nahe Anbindung an Regionalexpress nach Berlin, Autobahn Berlin-Hamburg,
· Dienstbeschreibung mit Freiraum für Innovation,
· Supervision und Fortbildung,
· Ausstattung mit Laptop und Diensthandy, Jobticket (und u.U. auch Jobrad).

Sie bringen mit:
· Zugehörigkeit zur Evangelischen Kirche,
· Kontaktfreude, Teamgeist, Engagement,
· Freude an der Entwicklung neuer Dinge,
· Sinn für abgestimmtes, eigenverantwortliches und selbständiges Arbeiten,
· einen PKW-Führerschein und verfügen über gute Kenntnisse digitaler Kommunikation. 

Für Rückfragen stehen amt. Superintendentin Carola Ritter, Telefon 0160/6314973 oder die Kreisbeauftragte für die Arbeit mit Kindern Roswitha Döring, Telefon 0152/09015589 zur Verfügung. 
Bewerbungen werden bis zum 17. Juni 206 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, per E-Mail in einer zusammenhängenden Datei an pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ekbo.de.

Bewerberinnen und Bewerber, die nicht der EKBO angehören, senden uns bitte mit den Bewerbungsunterlagen auch das schriftliche Einverständnis zur Personalakteneinsicht. 


