
Pfarrer/in (m/w/d/k. A.)  (50 %, unbefristet) für den Kooperationsraum 5 im 

Münsteraner Süden gesucht. 

 

Wer wir sind? 

Der Kooperationsraum 5 im Münsteraner Süden besteht aus drei Gemeinden (der Ev. 

Friedens-Kirchengemeinde Münster, der Ev. Kirchengemeinde Hiltrup und der Ev. 

Kirchengemeinde Wolbeck), die bereits eine pfarramtliche Vereinigung bilden, und ist ein 

lebendiger und vielfältiger Ort mit rund 10.000 Gemeindegliedern. Der Münsteraner Süden,  

bestehend aus den Stadtteilen Amelsbüren, Angelmodde, Gremmendorf, Hiltrup und 

Wolbeck sowie dem Ortsteil Albersloh der Stadt Sendenhorst, ist ein lebendiger Teil Münsters 

bietet Kultur, Natur und hohen Freizeitwert. Die drei Gemeinden befinden sich in einem 

Vereinigungsprozess (Fusion zum 1.1.2028 in Vorbereitung) mit perspektiv drei Kirchorten 

und unterhalten derzeit fünf Kirchen 

Ein großes Team aus Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen trägt die Gemeinden durch aktive 

und selbstständige Gestaltung mit. Zur Vervollständigung des hauptamtlichen Teams wird 

zum 01.06.2026 oder einem späteren Zeitpunkt eine weitere Pfarrperson mit einem 

Stellenumfang von 50% gesucht. Das IPT im Kooperationsraum besteht zudem aus einem 

Jugendreferenten (mit 75%) und perspektivisch zwei weiteren Mitarbeitenden mit jeweils 

50% (Gemeindepädagoge/in bzw. Diakon/in und einer/m Gemeindemanager/in). 

Schwerpunkte unserer Arbeit sind die Feier agendarischer sonntäglicher Gottesdienste, von 

Themen und Zielgruppengottesdiensten vom Krabbelgottesdienst über Kindergarten- und 

Schulandachten bis zu Gottesdiensten in sechs Einrichtungen für Senior*innen und die 

Begleitung von Menschen in Kasualgottesdiensten; sowie die Arbeit mit Kindern und 

Jugendlichen in der Konfirmand*innenarbeit mit KU3 und KU8 und verschiedenen Formaten 

wie Kinderbibelwoche / -tage und Kindergottesdienst; die Arbeit mit Senior*innen, 

kirchenmusikalische Angebote, Veranstaltung von Bildungsangeboten und Gruppen und 

Kreise unterschiedlichster Ausrichtung. Wir haben ein stetig angepasstes Schutzkonzept 

gegen sexualisierte Gewalt und in einer der Gemeinden das Umweltmanagementsystem 

„Grüner Hahn“. 

Was Sie erwartet… 

… drei dynamische Gemeinden, die Wert auf lebendige agendarische, aber auch freie 

Gottesdienstformen legen und die viel gesellige Gemeinschaft pflegen,  

… drei engagierte Presbyterien sowie ein im Aufbau befindliches IPT mit zwei erfahrenen 

Pfarrer*innen und einem Jugendreferenten, Küster und Mitarbeitende in der Verwaltung und 

Musiker*innen) sowie zahlreiche Ehrenamtliche (u.a. mehrere Prädikant*innen),  

… zahlreiche Gruppen und Kreise sowie Chor, Posaunenchöre, Flötenkreis und Bands,  

… verlässlich freie gestaltete Arbeitszeiten  



… gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr und viele fahrradtaugliche Wege 

- es kann ein attraktives, energetisch saniertes Pfarrhaus mit Garten in Münster-Wolbeck 

bezogen werden (Wohnfläche ca. 140 m2 mit separiertem Büro), sofern Sie nicht Ihren 

Wohnsitz in Münster oder Umgebung frei wählen möchten. 

 

Wen suchen wir? 

Eine authentische und zugewandte Persönlichkeit, die …   

… den christlichen Glauben lebensnah vermittelt,  

… Freude hat an spirituellen, lebendigen und lebensnahen Gottesdiensten und der 

zugewandten Begleitung bei Kasualien 

… sich aktiv in die Konfirmand*innenarbeit einbringt und junge Menschen zur Konfirmation 

führt 

… wertschätzt, was gut läuft, und zugleich neue Wege und kreative Ideen mit uns sucht – mit 

Fantasie, Mut und Bodenhaftung,  

…  theologische Weite und Sinn für pragmatische Lösungen mitbringt,  

… Verantwortungssinn hat und die anstehenden Veränderungsprozesse aktiv mitgestaltet,  

… gabenorientiert im Team mit Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen arbeitet und sie 

wertschätzend und unterstützend begleitet,  

… Lust hat, eigene Arbeitsschwerpunkte im Zusammenspiel mit dem Pfarrteam und den 

Ehrenamtlichen zu setzen  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!  

Melden Sie sich gerne für ein Gespräch – wir sind gespannt!  

Auskunft erteilen:  

Superintendent Holger Erdmann  

Tel.:  0251 / 510 28-201 

Mail: Elke.Hisler@ekvw.de 

Pfrin. Beate Bentrop, Tel.: 02501 / 262319 sowie Pfr. Klaus Maiwald, Tel.: 0251 / 87189851 

Mail: bentrop@ev-kirche-hiltrup.de bzw. klaus.maiwald@ev-kirche-hiltrup.de  

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 6.7.2026 an den Superintendenten Holger Erdmann 

(bitte ausschließlich digital als PDF an Holger.Erdmann@ekvw.de. 


