
Stellenausschreibung: 

Mitarbeiter*in für die kirchliche Arbeit mit und für Kinder und Jugendliche (m/ w/ d) 
unbefristet für einen Beschäftigungsumfang von 50% bis 100% (19,5-39 WST) ab sofort 

 
Die Evangelische Emmaus-Kirchengemeinde an Rhein und Vorgebirge sucht ab sofort ein/e Mitarbeiter*in (m/ w/ d) 
für die kirchliche Arbeit mit und für Kinder und Jugendliche. Die Stelle ist unbefristet und nach Absprache und Wunsch 
mit einem Beschäftigungsumfang von 50% bis 100 % (19,5-39,0 WST) zu besetzen. 
 
In unserer am 1.1.2026 fusionierten Gemeinde leben ca. 10.500 Gemeindeglieder in den Orten Alfter und Bornheim. 
Unsere Gemeinde gehört zum Evangelischen Kirchenkreis Bonn und hat insgesamt sieben Standorte. Den Namen 
Emmaus-Kirchengemeinde haben wir uns gegeben, weil wir in der biblischen Ostererzählung der Emmaus-Jünger drei 
Schwerpunkte für unsere Gemeindearbeit entdeckt haben: Begegnung ermöglichen, Begleitung anbieten und 
Menschen für ihren Glauben und ihr Leben bestärken. 
 
Wir suchen Sie für die religionspädagogische Arbeit in Bornheim, Hemmerich, Hersel und Sechtem. Es sind mehrere 
Räume für Kinder- und Jugendarbeit vorhanden. In Alfter ist eine Jugendleiterin zu 50% für Offene-Tür-Arbeit und 
unseren jährlichen Circus-Workshop angestellt. Wir haben mehrere ehrenamtliche Kindergottesdienstteams. Jüngere 
Kinder besuchen unsere Familienfreizeiten und Ferienwochen (Ferien ohne Koffer), Bibelwochen, Bastelnachmittage 
und Gruppen. Jugendliche und junge Erwachsene arbeiten als Teamer*innen in unserer lebendigen und gut 
vernetzten Konfirmand*innenarbeit mit, deren Kern unser allährliches, sechstägiges KonfiCamp ist.  
 
Beschreibung Ihrer Aufgaben: 
- Stärkung und Vernetzung der bestehenden Arbeitsbereiche  
- Planung, Organisation und Durchführung von Angeboten für Kinder und Jugendliche wie Gruppen, Freizeiten und 

Ferienwochen, Kinder- und Jugendgottesdienste 
- Mitwirkung bei der Konfirmandenarbeit (z.Zt. 2-3-wöchig nachmittags) mit 6-tägiger Freizeit 
- Gewinnung, Schulung und Betreuung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden 
- konzeptionelle Weiterentwicklung der Angebote mit dem Ausschuss für Kinder- und Jugendarbeit 
- Öffentlichkeitsarbeit im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit 
- Zusammenarbeit mit den weiteren Hauptamtlichen unserer Gemeinde (1 Jugendarbeiterin, 4 Pfarrpersonen, 3 

Kirchenmusikerinnen, 2 Bürokräfte, 1 Küster und mehrere Hausmeister) und dem Evangelischen Jugendwerk Sieg 
- Rhein - Bonn 

 
Wir erwarten: 
- Verbundenheit mit dem christlichen Glauben  
- Freude an der partizipativen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 
- Kreativität, Offenheit, Selbständigkeit, Organisationsvermögen, Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit 
- Hochschul-/Fachschulabschluss in Sozialpädagogik/ Soziale Arbeit oder einem vergleichbaren Fach bzw. Abschluss 

als staatlich anerkannte*r Erzieher*in mit der Bereitschaft zur berufsbegleitenden religionspädagogischen 
Weiterbildung oder/und Abschluss in Gemeinde-/ Religionspädagogik 

- Bereitschaft zur Arbeit in den Nachmittags- und Abendstunden und auch an Wochenenden 
- Führerschein Klasse B (eigener PKW ist von Vorteil, zwei Gemeindebusse sind aber vorhanden) 
 
Wir bieten:  
- ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld und ein engagiertes Hauptamtlichen-Team  
- Räume für die Kinder- und Jugendarbeit in den verschiedenen Gemeindezentren 
- einen eigenen Büroarbeitsplatz mit technischer Ausstattung, pädagogischer Literatur und geordnetem, kreativem 

Arbeitsmaterial 
- Offenheit für neue Initiativen und Projekte im Rahmen des Gesamtkonzepts 
- Möglichkeiten zur Fortbildung 
- Vergütung nach BAT-KF plus zusätzliche Sozialleistungen (Kirchliche Zusatzversorgungskasse) 
 
Bewerbung 
Schicken Sie uns Ihre vollständigen Unterlagen gerne per E-Mail. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Kontakt  
Ev. Emmaus-Kirchengemeinde an Rhein und Vorgebirge, Adenauerallee 37, 53113 Bonn 
Internetauftritt: https://emmaus-evangelisch.de 
Ansprechperson: Pfr. Steffen Sorgatz, Telefon: 02222 951122, E-Mail: steffen.sorgatz@ekir.de 


