
 

 

Stellenausschreibung 

 

Zahlen sind Ihr Handwerk. Sinn ist Ihre Motivation. Gestalten Sie mit uns die wirtschaftliche Zukunft 
unseres gemeinnützigen Unternehmensverbundes als 
 

Mitarbeiter Controlling (w/m/d) 

Umfang nach Vereinbarung 
 

Die Seniorenheime Freiberg gemeinnützige GmbH erbringt Leistungen in der ambulanten, teilstationären 
und stationären Pflege. Die 100-prozentige Tochtergesellschaft, die Gemeinnützige Servicegesellschaft 
Seniorenheime Freiberg mbH, übernimmt zentrale Service- und Unterstützungsleistungen. Die zentrale 
Verwaltung und alle weiteren Steuerungsaufgaben liegen in unserer eigenen Verantwortung. Wirtschaftliche 
Stabilität ist kein Selbstzweck, sondern Grundlage für gute Pflege und verlässliche soziale Dienstleistungen. 
 

Zur langfristigen Vorbereitung der Altersnachfolge einer Schlüsselposition suchen wir eine 
engagierte Persönlichkeit für unser Controlling.  
 

Ihre Aufgaben: 

 Mitwirkung bei der Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen einschließlich des 

Konzernabschlusses in enger Abstimmung mit der Leitung der Finanzbuchhaltung. 

 Erstellung, Analyse und kontinuierliche Weiterentwicklung statistischer und betriebswirtschaftlicher 

Auswertungen und Kennzahlen für beide Gesellschaften des Unternehmensverbundes. 

 Mitarbeit bei der Erstellung von Wirtschaftsplänen, Kalkulationen und Hochrechnungen. 

 Unterstützung der Kosten- und Leistungsrechnung sowie von Umlage- und Verteilungsrechnungen. 

 Fachliche Zuarbeit für die Geschäftsführung bei betriebswirtschaftlichen Fragestellungen, Entschei-

dungsgrundlagen und strategischen Planungen. 

 Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von Kostensatzverhandlungen mit Kostenträgern. 

 Enge Zusammenarbeit mit der Leitung der Finanzbuchhaltung sowie mit der Personalleitung, insbe-

sondere bei Stellenplanungen und der Personalkostenrechnung. 

 Mitarbeit im internen und externen Berichtswesen sowie bei Ad-hoc-Analysen für die Geschäfts-

führung und Leitungsebenen. 

 Schrittweise Übernahme weiterer Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Rahmen einer geplanten 

und eng begleiteten Altersnachfolge mit dem Ziel einer nachhaltigen Übergabe der Funktion. 
 

Was Sie mitbringen: 

 Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaft oder des Gesund-

heitsmanagements mit Schwerpunkt Controlling/Finanzen oder eine vergleichbare Qualifikation. 

 Fundierte Kenntnisse im Controlling und Rechnungswesen sowie ein gutes Verständnis der Schnitt-

stellen zur Finanzbuchhaltung und zum Personalwesen. 

 Kenntnisse in der Vorbereitung und Begleitung von Kostensatzverhandlungen mit Kostenträgern 

oder ausdrücklich die Bereitschaft, sich im Rahmen einer begleiteten und strukturierten Einarbeitung 

systematisch in dieses Aufgabenfeld einzuarbeiten. 

 Ausgeprägte Zahlenaffinität sowie Erfahrung in der Erstellung, Analyse und Weiterentwicklung 

betriebswirtschaftlicher Kennzahlen. 

 Sicherer Umgang mit MS-Office, insbesondere Excel; Kenntnisse in BI-Systemen sind von Vorteil. 

 Zuverlässige, strukturierte und diskrete Arbeitsweise sowie Team- und Kommunikationsfähigkeit. 

 Identifikation mit dem kommunal-diakonischen Leitbild unseres Unternehmens. 
 

Was wir bieten: 

 Langfristige Perspektive: Geplante Altersnachfolge mit klar definierter Entwicklungsperspektive. 

 Strukturierte und begleitete Einarbeitung: mehrmonatige, systematisch aufgebaute Einarbei-

tungsphase mit intensiver fachlicher Begleitung, klaren Lernzielen und sukzessiver Übertragung von 

Aufgaben und Verantwortung. 

 Verlässliche Rahmenbedingungen: Vergütung nach AVR Diakonie Deutschland (Fassung 

Sachsen) inklusive Zusatzversorgung, 13. Monatsgehalt und weiterer attraktiver Sozialleistungen. 

 Arbeitsumfeld: Kollegiale, wertschätzende Zusammenarbeit in einer etablierten, gemeinwohl-

orientierten Organisation. 

 Planbarkeit: Teilzeitbeschäftigung mit langfristiger Sicherheit und verlässlichen Strukturen. 
 

Wenn Sie sich von dieser vielseitigen Tätigkeit angesprochen fühlen und unsere Ziele teilen, freuen wir uns 
auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.  
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