Diakonisches Werk Steglitz und Teltow-Zehlendorf

Fir Ruckfragen stehen lhnen
die Teamleiterinnen des Projekts
(Tel. 0176/43 41 28 68)

gerne zur Verfligung.

Diakonisches Werk Steglitz
und Teltow-Zehlendorf e.V.
Frau Linder

Integrationslots*innen sind Sprach- und Kulturmitt- 0 00001
ler*innen. Sie unterstutzen geflichtete Menschen und 12203 Berlin
Personen mit Migrationshintergrund bei der Orientierung pewerbung@dwstz de
im Alltag in Deutschland, informieren uber zentrale

Lebensbereiche und verweisen gezielt auf geeignete
Beratungsstellen und Fachangebote.

Das konnten lhre Aufgaben sein: Das ist fiir uns selbstversténdlich:
— Informations- und Beratungsgesprache zu Aufenthalt,
Deutschkursen, Bildung, Gesundheit, Arbeit, Wohnen und
Lebensunterhalt — in Sprechstunden oder nach individueller
Terminvereinbarung
Begleitung von Gefliichteten und Migrant*innen zu
Behorden, sozialen und kulturellen Angeboten sowie
Motivation zur aktiven Teilnahme an Freizeit- und
Bildungsangeboten
Unterstitzung von Familien bei der Inanspruchnahme von
Hilfen und beim Ausfiillen von Antragen fiir soziale
Leistungen
Sprachmittlung in Verwaltungssprechstunden und werden.
Zusammenarbeit mit Schulen, Kitas, Jugendamt und
weiteren bezirklichen Einrichtungen
Dokumentation und Berichtswesen der durchgefiihrten Arbeit

abwechslungsreiche Tatigkeit in einem interkulturellen Team
organisierte Anleitung wahrend der Einarbeitungszeit
Méoglichkeit zur Fortbildung im Landesrahmenprogramm
Vergiitung nach TV-EKBO (EG 3)

Betriebliche Altersvorsorge (EZVK)

Zuschuss zum Jobticket

Die Stelle ist vorerst befristet bis zum 31.12.2026. Eine
Verlangerung dariber hinaus ist beabsichtigt, kann aufgrund der
Finanzierung aber zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht zugesagt

Werden Sie Teil des Diakonischen Werkes, das Menschen bei
unterschiedlichsten Herausforderungen unterstiitzt und begleitet.
Wir leben eine Arbeitsatmosphére, die von gegenseitigem
Respekt, Empathie und Wertschatzung gepragt ist. Wir
wiinschen uns, dass Sie Lust haben, sich aktiv einzubringen und
sie sich mit den christlichen und demokratischen Werten unseres
Werkes identifizieren kdnnen.

Das wiinschen wir uns von lhnen:

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache

sehr gute Sprachkenntnisse in einer der oben genannten
und mindestens einer weiteren Sprache

Offenheit und Toleranz gegeniiber verschiedenen Kulturen
und Problemlagen

Teamfahigkeit

Selbstbewusstsein im Auftreten

Wir méchten eine sichere Organisation sein, deswegen legen wir
besonderen Wert auf grenzwahrendes Verhalten. Es liegt ein
Schutzkonzept zur Vermeidung von sexualisierter Gewalt vor.




