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»Mein Arbeitsalltag ist spannend und vielfaltig. Ich leite hier ein Inklusionsprojekt, das Menschen mit Behinderung tiber Sport und Kultur echte

Teilhabe ermdglicht.”

Lutz Héhne, Heilerziehungspfleger

Bei uns stehen Sie mitten im Leben. Genauer: im Leben unserer Klient:innen! Sie helfen Menschen mit Behinderung und Epilepsie durch den Alltag. Sie erleben die taglichen Herausforderungen und Freuden hautnah mit, organisieren und schaffen

Hohepunkte. Wiirde, Vertrauen, Freude:

Wohneinrichtungen im Epilepsiezentrum Kleinwachau sind bunt, modern und herzlich. Verstarken Sie unser Team als

HEILERZIEHUNGSPFLEGER / ERGOTHERAPEUT IN EINER WOHNGRUPPE FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

(M/wW/D)

SO ERGANZEN SIE UNSER TEAM:

Im Mittelpunkt Ihrer Arbeit im Waldhaus stehen Menschen mit kognitiven, kérperlichen und teils auch psychischen
Beeintrachtigungen, von jungen Erwachsenen bis zu Senior:innen.

Sie unterstitzen die Klientinnen und Klienten ganz individuell, orientiert an ihren Méglichkeiten und Zielen. Diese

SO STELLEN WIR SIE UNS VOR:

Sie haben eine Ausbildung oder ein Studium abgeschlossen als Heilerziehungspfleger, Ergotherapeut, Gesundheits-
und Krankenpfleger oder Pflegefachmann / Pflegefachfrau (m/w/d).

Sie haben bereits Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Beeintréchtigungen gesammelt.

Assistenz ist vielfaltig: Fir manche ist Entspannung im Snoezelenraum ein wohltuendes Highlight und wir verstehen
uns auch ohne Worte dank unterstitzter Kommunikation. Andere bliihen bei einem Konzertbesuch auf und brauchen
hier und da einen Tipp zu Social Media.

Sie sind bereit zur Arbeit im Frith- und Spatdienst sowie an zwei Wochenenden im Monat.

Sie achten und teilen unsere christlichen Werte.

Wenn Pflege Ihr Ding ist, kimmern Sie sich nach Absprache mit den Kolleg:innen vorrangig um Klient:innen mit

komplexen Beeintrachtigungen. Wenn Sie fiir pddagogische Begleitung brennen, setzen Sie lhren Schwerpunkt auf
Menschen mit Autismus und herausforderndem Verhalten. Wir arbeiten Sie so ein, dass Sie alle Klient:innen gut
unterstitzen konnen. Als Bezugsbetreuer:in stimmen sich Sie eng mit den Angehdrigen, der Werkstatt oder
Forderstatte, Therapeuten und Arzten auf unserem Gelande ab.

Sie begleiten die Bewohner:innen in ihrem Zuhause, von der Morgenhygiene tber die Mahlzeiten bis zur
Freizeitgestaltung an den Nachmittagen und Wochenenden oder im Urlaub. Toben auf dem Trampolin, ein
Spaziergang zum Dorfladen, Besuch von Freunden, Grillabende, Feste, ein Ausflug ins Griine, eine Auszeit in der
Salzgrotte oder eine Shoppingtour? Teilhabe und Inklusion haben wir immer im Blick — und sind gespannt auf lhre
kreativen Ideen.

DAS KONNEN SIE VON UNS ERWARTEN:

' In unserem Unternehmensverbund finden rund 600 Mitarbeitende flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege — wir leben Wertorientierung und ein kooperatives Miteinander.

' Auf eine strukturierte Einarbeitung durch eine:n Mentor:in und interne Schulungen etwa zu Epilepsie und Autismus kdnnen Sie sich verlassen. Wir stehen mit unserer Autismus-Fachberaterin in engem Austausch und besprechen herausfordernde
Situationen in der Supervision oder in der kollegialen Beratung mit einem hausiibergreifenden Berater:innenteam.

' Sie sind zum nichstméglichen Zeitpunkt willkommen und erhalten einen unbefristeten Vertrag iiber 30 Wochenstunden. Dienstplanwiinsche nehmen wir in die Planung auf, sodass Sie Zeit fiir Ihre Hobbies haben. Freuen Sie sich auf 31 Urlaubstage.

' lhre Vergiitung richtet sich nach den AVR Diakonie Sachsen und enthélt attraktive Sozialleistungen wie betriebliche Altersvorsorge, einen Zuschuss zum Firmenfitness-Angebot mit Hansefit und andere Gesundheitsférderungen, JobRad, Jobticket,
Kinderzuschlage uvm.

' Gehaltsprognose: 3.565 bis 3.941 Euro, je nach Berufserfahrung in Vollzeit, zzgl. Jahressonderzahlung sowie Schicht- und Zeitzuschlage

" Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

IHR KONTAKT FUR RUCKFRAGEN:

Frank Marzinkowski
Bereichsleitung

Anna John
Recruiting und Bewerbermanagement

Telefon: (03528) 431-2020
E-Mail: f.marzinkowski@kleinwachau.de

- Telefon: (03528) 431-1144
. E-Mail: bewerbung@kleinwachau.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich online auf unserer Karriereseite, das geht schnell und einfach. So kommt Ihre Bewerbung sofort bei unserem Bereichsleiter an.

Job weiterempfehlen:




