
 
 

 
 

 

Leitung (m/w/d) für die Kita Auen, Wilhelmsaue 118, 10715 Berlin 

Wir suchen für unsere Ev. Kita Auen (Wilmersdorf) ab sofort eine Leitung (m/w/d) mit 

Leitungsfreistellung. Die Stelle ist unbefristet & umfasst einen Stellenumfang von mind. 35,0 Stunden.  

Die Auen-Kita befindet sich auf dem Gelände der Auenkirchengemeinde. Bis zu 68 Kinder im Alter von 

zwei Jahren bis zum Schuleintritt spielen und lernen bei und mit uns. In der unteren Etage unseres Hauses 

sind die Zwei- bis 4-Jährigen und in der ersten Etage die älteren Kinder untergebracht. Wir arbeiten 

teiloffen. 

Im großen Garten und auf der Wiese der Auenkirche haben die Kinder Platz zum Spielen. 

Wir unterstützen die Kinder dabei, Selbstständigkeit, Sozialverhalten und Gruppenfähigkeit zu erlernen 

und gestärkt ihren Weg zu gehen. Die Entwicklung zu eigenständigen, individuellen Persönlichkeiten und 

die Vermittlung christlicher Werte stehen dabei im Vordergrund. 

Vorab können Sie sich über unsere Einrichtung unter www.kitaverband-mw.de informieren. 

Was wir Ihnen bieten: 

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit Bezahlung nach TV-EKBO 

• 30 Tage Urlaub, Heiligabend und Silvester sind zusätzlich frei, halber freier Tag am Geburtstag 

• Jahressonderzahlung und ggf. Kinderzuschlag  

• Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge & vermögenswirksame Leistungen 

• Zuschuss zum Firmenticket für den ÖPNV oder zum Bikeleasing 

• Pädagogisches Konzept mit evangelischem Profil 

• Umfangreiche kostenlose Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Was wir erwarten: 

• einem Abschluss als pädagogische Fachkraft, Sozial- oder Kindheitspädagog*in und mit einem 
Abschluss als Sozialfachwirt*in mit entsprechender Berufserfahrung im Leitungsbereich 

• Flexibilität, Teamfähigkeit sowie Konflikt- und Entwicklungsbereitschaft 

• Erfahrungen in der Umsetzung des Berliner Bildungsprogramms 

• Praxiserfahrungen zum internen und externen Evaluationsverfahren in der Kita 

• Erfahrungen im Bereich der Integration sowie Zusammenarbeit mit Behörden & Therapeut*innen 

• Erfahrung im Qualitätsmanagement 

• partnerschaftlichem und konstruktivem Umgang mit Eltern 

• Interesse und Bereitschaft zur Umsetzung des evangelischen Profils und zur Zusammenarbeit 
mit der Kirchengemeinde 

• sehr guten Organisations- und EDV-Kenntnissen (Office-Anwendungen, inkl. Excel) 

• dem wirtschaftlichen Umgang mit Finanzen und Ressourcen 

Vollständige Bewerbungsunterlagen bitte per Mail an bewerbung@kitaverband-mw.de  

Kitaverband Mitte-West 

Herbartstr. 4-6, 14057 Berlin 

                                                                Tel.: 030/30341994 

http://www.kitaverband-mw.de/
mailto:bewerbung@kitaverband-mw.de

