
 

 

 

Für Rückfragen steht Ihnen  
Frau Bahls (Tel. 030 224 459 677) 
gerne zur Verfügung. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung 
richten Sie bitte bis zum 
19.06.2026 per Mail an: 
 
Diakonisches Werk Steglitz  
und Teltow-Zehlendorf e.V. 
Frau Stefanie Linder 
Hindenburgdamm 101 B 
12203 Berlin 
bewerbung@dwstz.de 

Sozialarbeiter*in / 
Sozialpädagog*in  
(m, w, d) in Teil- oder Vollzeit für 
die Wohnungsnotfallhilfe 
 
Unser Team der Ambulanten Hilfen freut sich auf ein*e 
Mitarbeiter*in für die Beratung und Unterstützung in der 
ambulanten Wohnungsnotfallhilfe gem. §§ 67 ff. SGB XII. 
Das Team besteht derzeit aus acht Mitarbeiter*innen und 
hat eine schöne Büroetage im Südwesten Berlins direkt 
am Stadtpark. Das Team zeichnet die Freude an der Arbeit, 
die Offenheit für neue Ideen, das vertrauliche Miteinander 
und die gegenseitige Unterstützung aus. 
Die Stelle ist zunächst befristet. Eine langfristige 
Zusammenarbeit ist beabsichtigt. 

Das könnten Ihre Aufgaben sein: 
 
– Leistungserbringung gem. §§ 67 ff. SGB XII 
– Einzelfallorientierte Beratung und Unterstützung von 

erwachsenen Personen und Familien über einen längeren 
Zeitraum hinweg, überwiegend in einer eigenen Wohnung 

– Hilfestellungen in den Lebensberiechen Wohnen, Finanzen, 
Arbeit, Gesundheit und Soziales 

– Aktive Mitarbeit in einem dynamischen, motivierten Team 

 
Das wünschen wir uns von Ihnen: 
 
– Staatlich anerkannte*r Sozialarbeiter*in / Sozialpädagog*in 

(aufgrund der engen Zusammenarbeit im Team und der 
umfassenden Einarbeitung freuen wir uns besonders über 
Bewerbungen von Berufseinsteiger*innen) 

– Sie begegnen Menschen mit Wertschätzung, Respekt und 
Empathie 

– eigenständige, gewissenhafte und verantwortungsbewusste 
Arbeitsweise 

– Sie schätzen eine intensive, transparente Teamarbeit 
– hohes Maß an sozialer und interkultureller Kompetenz 
– möglichst Fach- und Gesetzeskenntnisse, insb. SGB II und 

SGB XII 

Das ist für uns selbstverständlich:  
 
– Umfassende und strukturierte Einarbeitung 
– Flexible Arbeitszeiten ohne Bereitschaften, Schichtdienste 

oder Wochenendarbeit 
– Teilnahme und Finanzierung von Fort- und Weiterbildungen 
– Regelmäßige Supervision 
– betriebliche Altersversorge  
– Firmenticket 

Die Bezahlung erfolgt in Anlehnung an den TV-EKBO mit 
Ausnahme des Kinderzuschlags. Die Tätigkeit wird in der 
Entgeltgruppe S11b vergütet. Vorerfahrungen können unter 
bestimmten Voraussetzungen bei der Entgeltstufe berücksichtigt 
werden. 

Werden Sie Teil des Diakonischen Werkes, das Menschen bei 
unterschiedlichsten Herausforderungen unterstützt und begleitet. 
Wir leben eine Arbeitsatmosphäre, die von gegenseitigem 
Respekt, Empathie und Wertschätzung geprägt ist. Wir 
wünschen uns, dass Sie Lust haben, sich aktiv einzubringen und 
sie sich mit den christlichen und demokratischen Werten unseres 
Werkes identifizieren können.  

Wir möchten eine sichere Organisation sein, deswegen legen wir 
besonderen Wert auf grenzwahrendes Verhalten. Es liegt ein 
Schutzkonzept zur Vermeidung von sexualisierter Gewalt vor. 

 


