
 

Stellv. Kitaleitung (m/w/d) für die Kita Alt-Schmargendorf, Kirchstr. 15, 14199 Berlin 
 

Wir suchen für unsere Ev. Kita Alt-Schmargendorf (Wilmersdorf) ab sofort eine neue stellvertretende 

Leitung (m/w/d). Die Stelle ist unbefristet und umfasst einen Stellenumfang von mindestens 35,0 h/Wo.  

Die Kita Alt-Schmargendorf besuchen max. 47 Kinder im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt, die auf 

drei Gruppen aufgeteilt sind. Aktuell wird die Kita auf 80 Plätze erweitert. 

Ein Schwerpunkt unseres inklusiven Konzeptes ist das vielfältige pädagogische Angebot, das sich an den 

Interessen der Kinder orientiert. Kinder mit und ohne Förderstatus können sich in unserer Einrichtung 

ausprobieren und frei entfalten. Unsere Räume bieten den Kindern anregungsreiche Spielangebote. Sie 

ermöglichen das freie Spielen, Turnen und Tanzen.  

Draußen erwartet die Kinder ein weitläufiger Garten mit großer Sandfläche, verschiedenen Klettergeräten, 

einer Wasserpumpe, Matschtischen und -küche und einem Trampolin. 

Wir achten auf vollwertige, frische, regionale und vielfältige Kost. 

Vorab können Sie sich über unsere Einrichtung unter www.kitaverband-mw.de informieren. 
 

Sie können uns begeistern mit: 

• einem Abschluss als pädagogische Fachkraft, Sozial- oder Kindheitspädagog*in und mit einem 
Abschluss als Sozialfachwirt*in mit entsprechender Berufserfahrung im Leitungsbereich 

• Erfahrungen in der Umsetzung des Berliner Bildungsprogramms 

• Praxiserfahrungen zum internen und externen Evaluationsverfahren in der Kita 

• Erfahrungen im Bereich der Integration sowie Zusammenarbeit mit Behörden & Therapeut*innen 

• Erfahrung im Qualitätsmanagement 

• partnerschaftlichem und konstruktivem Umgang mit Eltern 

• sehr guten Organisations- und EDV-Kenntnissen (Office-Anwendungen, inkl. Excel) 

• dem wirtschaftlichen Umgang mit Finanzen und Ressourcen 

Bei uns erwarten Sie:      

• stellvertretende Leitungsposition mit Leitungsfreistellung gemäß den Senatsvorgaben 

• unbefristete Anstellung, Vergütung nach TV-EKBO, Jahressonderzahlung & ggf. Kinderzuschlag 

• 30 Tage Urlaub, 24. und 31.12. sind bei uns zusätzlich frei, halber freier Tag am Geburtstag 

• arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge & vermögenswirksame Leitungen 

• regelmäßige Supervisionen und Workshops 

• Zuschuss zum BVG-Firmenticket 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Vollständige Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte per Mail an: 

bewerbung@kitaverband-mw.de 
 

Kitaverband Mitte-West 

Herbartstr. 4-6, 14057 Berlin 

Tel.: 030/30341994 

http://www.kitaverband-mw.de/
mailto:bewerbung@kitaverband-mw.de

