
Difäm Weltweit, der international tätige Zweig des Deutschen Instituts für 
Ärztliche Mission e. V., engagiert sich als Organisation für weltweite 
christliche Gesundheitsarbeit besonders für benachteiligte Menschen in 
wirtschaftlich armen Ländern. Das Deutsche Institut für Ärztliche Mission 
e. V. ist Träger der Tropenklinik Paul-Lechler-Krankenhaus gGmbH sowie 
des Hospizes in Tübingen und ist Mitglied im Diakonischen Werk Württemberg  
sowie weiteren kirchlichen und entwicklungspolitischen Netzwerken (www.difaem.de). 
 
Zur Elternzeitvertretung und Verstärkung unseres Teams suchen wir ab dem 1.7.2024 eine/n 

Referent/in für Gemeindearbeit (w/m/d) 
Stellenumfang 70 %, zunächst befristet auf 2 Jahre 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören:  

 Thematische Betreuung und Gestaltung von Konzepten für kirchliche Gemeindearbeit.  
Dazu gehören Themen der weltweiten christlichen Gesundheitsarbeit und des Auftrags von Kirche 
und Gemeinden im Bereich von Gesundheit und Heilung sowie andere relevante Themen von 
Entwicklung und Mission. 

 Erstellung und Weiterentwicklung von Materialien, die im Rahmen von Gemeinde- und 
Bildungsarbeit eingesetzt werden für unterschiedliche Zielgruppen wie Jugendliche und 
Erwachsene.  

 Gemeindeveranstaltungen wie z. B. Konfirmandenunterricht und Gottesdienste. 
 Konzeption und Durchführung von Veranstaltungen und Aktionen, die das Anliegen des Difäm 

voranbringen (z. B. Konfirmandenlauf, Eine-Welt-Tag, Kirchentage etc.). 
 Vernetzung von Difäm Weltweit im kirchlichen Bereich und Repräsentanz des Difäm und  

seiner Anliegen in kirchlichen Gremien und ökumenischen Netzwerken. 
 Rekrutierung und Begleitung von Ehrenamtlichen und Multiplikatoren zur Unterstützung  

der Arbeit von Difäm Weltweit. 
 Stärkung des diakonischen Profils von Difäm Weltweit. 

 
Ihr Profil umfasst: 

 Abschluss einer Ausbildung oder eines Studiums im (missions-)theologischen, (religions-) 
pädagogischen oder sozialdiakonischen Bereich. 

 Hohes Interesse an der Entwicklungszusammenarbeit.  
 Fähigkeit der Konzeptionsentwicklung und theologischen Reflexion globaler Themen. 
 Von Vorteil sind:  

o Erfahrung im internationalen Kontext, wie ein Freiwilligendienst im Ausland, Arbeit  
als Entwicklungshelfer/in oder Fachkraft im Rahmen der Arbeit der Missionswerke. 

o Erfahrung im Bereich der Jugend- und Gemeindearbeit.   
 Erfahrung im Umgang mit Medien und digitaler Kommunikation. 
 Sehr gute Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift. 
 Gute organisatorische Fähigkeiten. 
 Englischkenntnisse sind wünschenswert. 
 Teamfähigkeit, Flexibilität sowie die Bereitschaft zu Einsätzen außerhalb der regulären Arbeitszeit 

z.B. an Abenden oder Wochenenden.  
 Klare Identifikation mit den Zielen des Difäm und der christlichen Gesundheitsarbeit. 

 



Wir bieten:  
 Mitarbeit in einem internationalen Kontext 
 Familienfreundliches Arbeitsumfeld mit moderner Arbeitsplatzgestaltung 
 Flexible Home-Office-Regelungen  
 Jobrad  
 Die Bezahlung richtet sich nach Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes in 

Württemberg. 
 
Wir freuen uns auch über Berufsanfänger mit Engagement für unsere Themen. Gerne unterstützen wir 
bei der Wohnungssuche. 
 

Ihre Bewerbung richten Sie per Email bitte bis zum 31.05.2024 an: 
Deutsches Institut für Ärztliche Mission e. V., Personalabteilung, z. Hd. Michaela Rütten, Paul-Lechler-
Str. 26, 72076 Tübingen, E-Mail: ruetten@tropenklinik.de 

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Direktorin Dr. Gisela Schneider, Tel.: 07071 206-811,  
E-Mail: direktorat@difaem.de 

 


