
Die Sozialwerk Meiningen gGmbH betreibt als Diakonischer Träger im Landkreis 
Schmalkalden-Meiningen und den umliegenden Landkreisen verschiedene ambu-
lante, teilstationäre und stationäre Einrichtungen in den Bereichen Hilfen für sucht- 
und psychisch kranke Menschen, Kinder- und Jugendhilfe sowie eine Geriatrische 
Fachklinik und einen Bereich der Hospiz- und Palliativversorgung. Insgesamt werden 
ca. 400 Mitarbeiter/-innen beschäftigt. 

 
Der Bereich Psychosoziale Hilfen für Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit vielfäl-
tigen stationären, teilstationären und ambulanten Beratungs-, Unterstützungs- und Wohn-
angeboten konnte seine Leistungsangebote in den letzten Jahren immer weiter ausbauen 
und sucht perspektivisch zur Unterstützung der Leitung des Kinder- und Jugendhilfezent-
rums im Wartburgkreis eine 
 

Stellvertretende Leitung für das Kinder- und  
Jugendhilfezentrum im Wartburgkreis (m/w/d) 

(Vollzeit oder Teilzeit mindestens 30 Stunden in der Woche) 
 
Das Dienstverhältnis ist in der Regel unbefristet. Der Dienstort ist Bad Salzungen. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören u.a.: 
 Unterstützung der Leiterin des Kinder- und Jugendhilfezentrums bei der Entwicklung, 

Organisation und Umsetzung des sozialraumorientierten Gesamtkonzeptes des Kin-
der- und Jugendhilfezentrum 

 Unterstützung bei der Planung, Organisation, Durchführung und Kontrolle der päda-
gogischen und therapeutischen Hilfen für Familien, Kinder und Jugendliche entspre-
chend der Konzeptionen und Leistungsvereinbarungen (Sozialpädagogische Famili-
enhilfe, Erziehungsbeistand, Begleitete Umgänge, Familienwohnen) 

 enge Zusammenarbeit mit der Leiterin des Kinder- und Jugendhilfezentrums bei Per-
sonalangelegenheiten (Dienst- und Urlaubsplanung, Koordination Einarbeitung neuer 
Mitarbeiter/-innen, Personalentwicklung etc.) 

 verantwortliche Leitung des Leistungsangebotes Familienwohnen am Standort Bad 
Salzungen 

 zeitlich befristete Projektverantwortung für den Aufbau eines neuen tagesstrukturie-
renden Angebotes für Kinder- und Jugendliche 

 Beratungs- und Betreuungstätigkeiten innerhalb der einzelnen Familiensysteme auf 
der Grundlage der gemeinsamen Hilfeplanung mit dem Leistungsträger (Jugendamt) 

 Unterstützung und Begleitung von Familien bei der Bewältigung von Alltagsherausfor-
derungen und bei allen Erziehungsfragen  

 Konfliktmanagement und Aufbau von Problemlösungsstrategien 
 Zusammenarbeit mit Leistungsträgern, Kooperations- und Netzwerkpartnern 

 
Wir erwarten: 
 ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Sozialpädagogik/Sozialarbeit oder ei-

nen vergleichbaren Berufsabschluss (Psychologie, Pädagogik, Heilpädagogik, Erzie-
hungswissenschaften) 

 idealerweise haben Sie Leitungserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe 
 die Motivation, einen bedeutenden Beitrag zur Selbstbestimmung, gesellschaftlichen 

Teilhabe und Erziehung von belasteten Kindern, Jugendlichen und Familien im Sozial-
raum zu leisten 

 sicherer Umgang und Anwendungserfahrung mit den Sozialgesetzbüchern 
 Grundverständnis für Rechts- und Finanzfragen 
 stetige Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
 ein hohes Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Freude an der Arbeit 



 Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität und Einsatzbereitschaft 
 Empathie- und Teamfähigkeit 
 Bereitschaft und Fähigkeit zur Selbstreflexion 
 psychische und physische Belastbarkeit 
 Führerschein Klasse B und Fahrpraxis 
 Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche erwünscht 
 
Wir bieten: 
 Karrierechancen durch schrittweise Übernahme von Führungsverantwortung 
 Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 
 eine verantwortliche und vielseitige Tätigkeit in einem multiprofessionellen Team  
 erfahrene, aufgeschlossene und engagierte Mitarbeiter/-innen 
 regelmäßige Supervision, Fallbesprechung und Mitarbeitercoaching 
 leistungsgerechte Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) DW-EKM mit-

attraktiver betrieblicher Altersversorgung  
 die Mitarbeit in einem Unternehmen in gemeinnütziger Trägerschaft 
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen der Bereichsleiter, Herr Weißbach, Telefon 03693/ 
892200, oder Frau Pfeffer, Personalleiterin, Tel. 03693/456-355 zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, gern direkt über das Portal beruf-mensch: 
https://www.beruf-mensch.net/stellenangebote. 
 

Sozialwerk Meiningen gGmbH, Personalabteilung 
Ernststraße 7, 98617 Meiningen 
b.pfeffer@sozialwerk-meiningen.de 

www.sozialwerk-meiningen.de 
www.beruf-mensch.net/stellenangebote 

 


