
Miteinander  

statt  

Nebeneinander. 
Dort arbeiten, wo Land 

Und Hierarchien flach  

sind. 
  

 

Weitere Informationen erhalten Sie über den QR-Code 

und im Internet: https://www.diako.de/wir-als-arbeitgeber/ 

 

 
Zur Erweiterung unseres Teams in Flensburg suchen wir einen 

Arzt in Weiterbildung (m/w/d)  

für Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie 

Ihr Profil: Begeisterung für unser Fach | Freude an Kollegialität, Kreativität und multiprofessioneller Teamarbeit | Vergnügen an 
Innovation, Entwicklung, Vernetzung und Wertschätzung | hohe Wertschätzung der Familien | Verantwortung und Partizipation | 
Freude an Freizeit | Neugier auf Meer 

Ihr Aufgaben: Ärztlich-therapeutische Begleitung (teil-)stationär/ambulanter Patienten und deren Familien in einem 
multiprofessionellen Team | enge Zusammenarbeit mit dem Bezugssystem der Patienten | multiprofessionelle Arbeit in der Klinik 
im Team | (familien-)therapeutische Arbeit (Einz./Gr.) | Konsildienst | Teilnahme an Fortbildungen/Kongressen wird gefördert 

Wir behandeln in unserer Tagesklinik und Ambulanz Kinder, Jugendliche und Heranwachsende mit seelischen Problemen aus dem 
gesamten Diagnosespektrum unseres Fachgebietes. Die enge Einbindung der Familien, Schulen und weiterer Ressourcen stellt 
neben einem multimodalen Setting mit verfahrensübergreifendem Behandlungsansatz für uns die Grundlage einer nachhaltigen 
und erfolgreichen Therapie dar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder 
Teilzeit im Rahmen einer unbefristeten Anstellung.  
 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen: 

Chefarzt Hauke Staats 

Tel.: 0461 840 990  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über unser digitales 
Bewerbungsformular. 
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Wir bieten Ihnen: 

 Die Einbettung der Klinik in einem mittelständischen 
Unternehmen mit fast 700 Mitarbeitenden  

 Familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

 Vielfältige Weiterbildungsangebote  

 Die Vermittlung von Kinderbetreuungsplätzen 

 Die Arbeit in einer Region mit hohem Freizeit- und 
Erholungswert 

 Fahrradleasing, Betriebliches Gesundheitsmanagement 

mit gesundheitsförderlichen Angeboten 

 Vergütung nach Tarif mit Sozialleistungen  

und betrieblicher Altersversorgung 
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