
Die DGD Klinik Hohe Mark gGmbH ist ein Krankenhaus
für Psychiatrie, Psychotherapie, Psychosomatik und Suchtmedizin mit
259 Betten sowie 30 tagesklinischen Plätzen, einer
Institutsambulanz und einer TagesReha
für Abhängigkeitserkrankungen.
Darüber hinaus sind wir Lehrklinik für Psychotherapie des FB05 der Johann Wolfgang-Goethe-Universität Frankfurt. Durch

unsere Arbeit gestalten wir ein diakonisches Profil. Wir suchen daher Mitarbeitende, die ihre Aufgabe fachlich kompetent und
christlich motiviert ausführen.




Für unsere Abteilung Technischer Dienst suchen wir zum 01.09.2024 eine

Technische Leitung  (m/w/d)
unbefristet in Vollzeit




IHRE AUFGABEN:

DAS BRINGEN SIE MIT:

DAS BIETEN WIR:



Darüber hinaus finden Sie hier eine ausführliche Präsentation unserer Leistungen für unsere Mitarbeitenden




Ihr Beruf ist Ihre Leidenschaft? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal.

Für Rückfragen wenden Sie sich gerne an:

Matthias Wernicke


Tel.: +49 (0) 6171 / 204 6000


DGD Klinik Hohe Mark gGmbH

Friedländerstraße 2


61440 Oberursel

www.hohemark.de

Technische Leitung  (m/w/d)

Planung, Leitung und Durchführung von Instandhaltungsaktivitäten und Reparaturen an Gebäuden und technischen
Anlagen; im Zuge einer Nachfolgeregelung erfolgt der Einsatz zunächst als stellvertretende Technische Leitung bis zum
Renteneintritt des derzeitigen Stelleninhabers im September 2025


+

Personalplanung und -führung eines 9köpfigen Handwerker-Teams+

Planung und Durchführung gesetzlich vorgeschriebener Prüfungen
+

Beauftragung und Betreuung von externen Dienstleistern im Bereich Instandhaltung und Betriebstechnik+

Beratung und Unterstützung der Klinikleitung bei Investitionsmaßnahmen sowie der Beschaffung von Anlagen und
Geräten (auch im Bereich Medizintechnik)


+

Überwachung der Verkehrssicherheitspflichten auf dem Klinikgelände+

Mitarbeit beim Erstellen des jährlichen Wirtschaftsplans sowie Überwachung der laufenden Kosten+

Mitarbeit in verschiedenen Gremien (Arbeitssicherheit, Hygiene und Qualitätsmanagement)+

Qualifikation als Meister, Techniker oder Fachwirt, gerne auch Facharbeiter mit entsprechender Berufserfahrung
+

Idealerweise verfügen Sie über eine Ausbildung als Fachkraft für Arbeitssicherheit und Brandschutzbeauftragter sowie
Erfahrung in der Mitarbeiterführung


+

Gute Kenntnisse der gängigen Microsoft-Office Anwendungen (Word, Outlook, Excel und PowerPoint)
+

Ein sicheres und freundliches Auftreten sowie Freude am Umgang mit Menschen zeichnet sie ebenso aus wie eine hohe
Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit sowie Dienstleistungsorientierung

+

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Geschäftsführung und den Führungskräften
+

Gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
+

Eine der Aufgabe angemessene Vergütung gemäß AVR DD sowie außertarifliche Zusatzleistungen (z.B. Beihilfe-
versicherung, Jobticket, Jobrad-Leasing, Einkaufsvergünstigungen bei kirchlichen Einkaufsgemeinschaften, preiswertes
Parken im hauseigenen Parkhaus, Nutzung der Sporteinrichtungen der Klinik u.a.)

+

Zusätzliche betriebliche Altersversorgung+

Gute Verkehrsanbindung an den RMV sowie Autobahnanschluss
+

Flexible Arbeitszeiten
+

https://www.hohemark.de/die-klinik/leitung-team/beruf-karriere/was-bieten-wir-ihnen/

