
 
 
 
 
 
 

Du bist Sozialpädagog*in? 

Dann bist Du bei uns genau richtig.  

Ab dem 15.August 2024 suchen wir Dich als neue/n Mitarbeiter*in für unseren Sozialpädagogischen Dienst im 

Fachbereich Berufliche Bildung. 

Wir bieten Dir die Möglichkeit, 25 Stunden in der Woche mit der Option der Aufstockung auf 30 Stunden, zu 

arbeiten.  

 

Immer mehr junge Menschen benötigen bei der Integration in den Arbeitsmarkt Hilfestellung. Unsere Aufgabe ist es, diese 

jungen Menschen zu begleiten und sie auf dem Weg in ein eigenverantwortliches Leben und eine berufliche Zukunft zu stärken.  

Für unseren Sozialpädagogischen Dienst suchen wir daher Verstärkung! 

Du hast Lust unser Team mit Deinen Erfahrungen, Kompetenzen und Ideen zu ergänzen?  

Wir freuen uns auf Dich! 

 
Zu Deinen Aufgaben gehören 
 

 Arbeit im Feld der beruflichen Rehabilitation in den Schwerpunkten BvB-Reha und Ausbildung-Reha 

 Hilfestellung und Begleitung der jungen Menschen bei Belangen der beruflichen und persönlichen 

Entwicklung 

 Mitarbeit in Projekten der Beruflichen Bildung 

 
Deine Benefits 
 

 Tarifliche Vergütung nach AVR.KW 

 Inflationsausgleichszahlung 

 Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, Kinderzuschlag, 30 Tage Urlaub, 

Corporate Benefits, Lebensarbeitszeitkonto 

 Interne sowie externe Fortbildungen und Supervisionen 

 Beteiligung an Teambildungsprozessen, viel Platz für die Umsetzung eigener Ideen 

 Persönliche und fachliche Weiterentwicklung am Arbeitsplatz 

 Ausreichende Einarbeitungsmöglichkeiten 

Du bringst mit 

 Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit / Sozialpädagogik 

 Eine dem Menschen zugewandte Haltung, um gemeinsam mit dem Team lösungsorientierte Prozesse 

gestalten zu können 

 Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit der Agentur für Arbeit und den Jobcentern 

 Belastbarkeit, Kreativität, Durchsetzungsvermögen und Organisationstalent 

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

 Gute Fähigkeiten im Umgang mit belasteten jungen Menschen in schwierigen Lebenssituationen 

 Kooperationsfähigkeit und Freude an der Arbeit im Team 

 Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung unserer Einrichtung 

 

Bei Fragen kannst Du Dich gerne an die zuständige Bereichsleitung Herrn Rosenbaum wenden  

 05685 78099-388. 

Interessiert? Wir freuen uns auf Deine Bewerbung per Post oder E-Mail an bewerbung@beiserhaus.de. 
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