Ev.-Luth. | Kirche
in Oldenburg

Stellenausschreibung

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg mit ihren 405.000 Mitgliedern in 116
Kirchengemeinden und sechs Kirchenkreisen besetzt zum nachstmoglichen Zeitpunkt im
Dezernat lll des Oberkirchenrates die Stelle

Medienberater*in (m/w/d)

in einer unbefristeten Teilzeitbeschaftigung mit insgesamt 28,88 Wochenstunden (75 %)
in der Medienstelle der Arbeitsstelle fiir Religionspadagogik am Dienstort Oldenburg.

Die Medienstelle als Teil der Arbeitsstelle der Religionspadagogik in der Ev.-Luth. Kirche in
Oldenburg bietet Beratung und Unterstiitzung flir den Einsatz von Medien in Schulen,
Gemeinden, Kindertagesstatten und im Studium.

lhr Verantwortungsbereich umfasst u. a.

» die qualifizierte Nutzer*innenberatung und thematische Literaturrecherchen,

* den Erwerb und die Erschlieffung von Printmedien, Zeitschriften, Medien und Online-
Ressourcen,

* die Bestandsbearbeitung,

e die Budgetverwaltung und Rechnungsbearbeitung,

* die Erweiterung des Angebotes von Online-Medien,

* die konzeptionelle Betreuung und Weiterentwicklung der Medienstelle in Zusammen-
arbeit mit der Leitung der Arbeitsstelle fur Religionspadagogik,

» die strategischen und organisatorischen Leitungsaufgaben in der Medienstelle sowie

» die Fachadministration von BibliothecaPLUS.

Wenn Sie

* eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung, vorzugsweise in
Religionspadagogik oder

* einevergleichbare Ausbildung haben,

* Uber Kenntnisse in der Bibliothekssoftware BibliothecaPLUS verfiigen oder die
Bereitschaft mitbringen, diese zu erwerben,

* sicherim Umgang mit Web-Anwendungen sind,

* ein hohes MalR an Kunden- und Serviceorientierung aufweisen kénnen,

* Veranderungen und Innovationen gegentiber aufgeschlossen sind und

* eigenverantwortliches Arbeiten, Beratungskompetenz, konzeptionelles Denken und
Teamfahigkeit fiir Sie selbstverstandlich sind,

freuen wir uns Uber lhre Bewerbung.
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Die Stelle ist gepragt durch Aufgaben im Bereich der evangelischen Bildung. Daher setzen
wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD fir die Mitarbeit voraus.

Wir bieten

* eine Verglitung nach der Entgeltgruppe E 10 des Tarifvertrages fiir den offentlichen
Dienst der Lander (TV-L) mit allen tUblichen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes,

* eine Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes (VBL),

* die Teilnahme an einer betrieblichen Gesundheitsforderung (hansefit),

« flexible Arbeitszeiten und damit die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und

* die Teilnahme an fachspezifischen und fachiibergreifenden Fortbildungen.
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Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten werden besonders begriift.
Die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg strebt in allen Bereichen und Positionen an,
Unterreprasentanzen im Sinne des Gleichstellungsgesetzes der Ev.-Luth. Kirche in
Oldenburg abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mannern ausdricklich erwunscht.
Eine Anderung der Aufgabenverteilung behalten wir uns vor.

lhre aussagefahige schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 20.05.2020 an die Ev.-
Luth. Kirche in Oldenburg, ,Bewerbung Medienberater*in“, z. H. Frau Petra Fayn,
Philosophenweg 1, 26121 Oldenburg. Fiir weitere Fragen stehen Ihnen Frau Imke Martens
(Tel. 0441/7701-423, medien@kirche-oldenburg.de ) oder Frau Kerstin Hochartz (Tel. 0441/
7701-420, kerstin.hochartz@kirche-oldenburg.de )gerne zur Verfligung.




